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内容概要

企业人力资源管理人员.国家职业资格考试指南，ISBN：9787504534552，作者：劳动和社会保障部职业
技能鉴定中心企业人力资源管理师项目办公室 编
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精彩短评

1、对考试有帮助。
2、此书用于考证很好!为指定用书.内容很实务
3、送货的速度还可以，只是觉得书的版本有点旧了，参考性不大了。
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