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内容概要

本书在提供给您最前沿的信息，合理建议以及案例研究的同时，向您揭示了如何使团队快速发展，发
挥其全部潜能，并沿着正确的方向发展。
  提高团队业绩的改善策略拓展了持续改善理念在西方的应用，它：
  为您提供了提高团队业绩的工具。
  介绍了包括质疑图，HOT（诚实、开放、信任）管理模式在内的概念，并帮助您在团队中建立开放
性环境、承担责任、培育创造力，企业家管理和敏捷的工作方式。
  向您展现如何协调使用现代管理思想和高科技工具来提高团队业绩，克服出现的问题，加速团队的
发展。
  愿您通过成功的变革计划，成为未来变革中的组成部分。
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作者简介

科伦索是欧日中心的合作员，他是研究变革的智囊。迈克尔的专长包括管理方式、组织战备再定位以
及如何加强员工的工作动力国。他在进行作的同时，也在世界各地举办研讨会和专场报告。他是管理
协会的成员，并撰写过两本相关读物。
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精彩书评

1、这本书很不错哦  非常好力推里里啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦
啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦啦但是怎么让客户主动找
你主动加你呢  加微信jianding9

Page 6



《团队业绩改善策略：如何加快团队发》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu111.com

Page 7


