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《管理新主张》

内容概要

金一代黄金书屋。 最实用的管理误区颠覆经典。 本书以浅显的事件，列举了管理中的101个常见误区
，用简明的语言，分析了深层次的错误根源，用恰当的符合实际的方法，教你走出误区，奔向成功的
彼岸。 无论你身处职场中的什么位置，都不妨抓紧时间阅读此书，它将让你花费较少的时间，学到很
多适用的经验，帮助你更好地理解上司、下属以及同事，让你今后的管理更出色⋯⋯
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书籍目录

A 对下属的管理误区
1 滥用“仁慈”
2 过度“严厉”
⋯⋯
B 在平级中的管理误区
37 信息反馈不及时
38 轻信办公室里的谣传
⋯⋯
C 与上级交往的误区
44 越级汇报
45 不善于征询上司的反馈意见
⋯⋯
D 工作方法上的管理误区
56 没有全局观念
57 没让员工了解整体规划
⋯⋯
E 团队管理的误区
95 不让团队实现自治
96 不培养团队的整体敬业精神
⋯⋯
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精彩短评

1、　　完全走低幼卖萌路线，但显然水平还不够，没有像小黄人一样的标志性萌物，不过好歹胜过
老雷斯
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