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《走出丛林的管理心理学》

内容概要

我超过半个世纪的心理学研究工作，总的来说，大约可分为两大部分：一是从我到中国科学院心理研
究所开始，大体上是属于工业心理学的方向。二是文革之后，由于种种条件限制不得不开始重新探索
，并因为社会发展的需要，我转入到“管理心理学”方向，直到20世纪末退休为止“管理心理学”的
研究工作占据了我职业生涯的一大部分，现在这本书就以这方面的工作成果为主。本书的文章分成六
个专题进行介绍，专题一“行为科学与组织行为学”主要介绍行为科学学会成立之初，我们所做的一
些引进和推广工作；专题二“领导行为研究”主要介绍我们在领导行为决策、测评方面做的一些定量
与定性的尝试；专题三“如何评价领导行为：PM理论”专门列出了我
们结合PM理论所做的一些关于领导评价的研究；专题四“管理心理学与企业文化”主要介绍我关于
管理心理学的一些观点；专题五和专题六都是介绍我90年代以后所主持的风险研究的有关内容的。这
些文章都保持了“原汁原味”，它们并不是按时间顺序来排列的，而是根据研究的主题进行分类。如
书中讲到“组织心理学的新进展”“应用心理学在中国的发展”“中国管理心理学的进展”，其实是
就当年的实际情况而介绍~--@N3：作和新方法，在当初发表的时期是很新的、很受欢迎的东西，在今
天的读者看来，却已是多年前的旧闻了。
我之所以把本书定名为《走出丛林的管理心理学》，是因为对“管理心理学”本身的含义可以有不同
的理解，它在不同的国家、在不同的场合有着不同的用法，如果加以排队、总结，就会成为一片“丛
林”，如行为科学、组织行为学、组织心理学，再放宽一些，还可以有更多的名称，如人力资源管理
，人事心理学之类。我在这片“丛林”中过了多年，既有风景如画的时候，也有山洪暴发、乱石崩雪
的险恶气候，真正是“命”悬一“线”的日子，但是我们始终是条件越困难，越要努力奋斗，绷住了
一股“咬定青山不放松”的劲儿，终于“走出”这片丛林，开创了我国“管理心理学”研究的新局面
。
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《走出丛林的管理心理学》

作者简介

徐联仓，1951年毕业于清华大学心理学系，早年在苏联留学，获心理学博士学位。先后担任中国科学
院心理研究所所长、中国心理学会秘书长、全国人类工效学标准技术委员会主任、中国企业管理协会
理事、工业经济协会行为科学组组长、行为科学学会副会长、中国社会心理学会副会长等职，兼任清
华大学经济管理学院教授。长期从事工效学、管理心理学、组织行为学、人力资源管理与开发的研究
和教学工作。曾获得国务院特殊贡献津贴，并获中国心理学会终身成就奖。曾任澳大利亚新南威尔士
大学客座教授、美国密执安大学访问学者以及德国柏林技术大学访问教授，国际应用心理学会(iaap)三
届执委。发表过十余部管理心理学著作，数十篇学术论文，享有很高的声誉及广泛的国际影响。

Page 3



《走出丛林的管理心理学》

书籍目录

专题一 行为科学与组织行为学关于行为科学在我国引起的争论之我见对行为科学的认识与评价行为科
学未来的发展行为科学与经济体制改革引进西方组织行为学遇到的问题和经验心理学在中国经济文化
发展中的作用管理与技术合作的经济文化基础组织心理学在中国的新发展专题二 领导行为研究组织行
为学在中国之发展与领导行为研究l领导行为研究企业领导行为的评估调查企业组织领导决策行为研究
“明日管理者”的国际比较研究领导研究的新趋势应用心理学在中国的发展专题三 如何评价领导行为
：PM理论心理学为提高企业素质服务基于PM理论的中日领导行为比较研究中日管理层领导行为的跨
文化研究领导行为与工作状况评价的跨文化比较企业咨询诊断的管理心理学研究专题四 管理心理学与
企业文化中国人的管理风格试论以人为中心的管理思想及其研究工人思想动态的心理学研究中国社会
开放过程中的工作价值观Corporate Identity的心理学分析 北京职工工作社会规范观念的基本特征——
跨文化的比较研究中国管理心理学的进展专题五 什么是风险风险与决策“风险”性质的探讨——一项
联想测验风险认知研究概况及理论框架中国公众关心什么公众在风险认知中的偏差风险认知策略的操
作化指标风险认知策略的计算机模拟实验专题六 我们如何认知风险一般社会情境中风险认知的实验研
究工作情境中管理人员的风险认知研究管理人员风险意识研究企业经营决策风险认知的实证研究企业
经理风险决策行为的实证研究⋯⋯附录后记
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编辑推荐

我超过半个世纪的心理学研究工作，总的来说，大约可分为两大部分：一是从我到中国科学院心理研
究所开始，大体上是属于工业心理学的方向。二是文革之后，由于种种条件限制不得不开始重新探索
，并因为社会发展的需要，我转入到“管理心理学”方向，直到20世纪末退休为止“管理心理学”的
研究工作占据了我职业生涯的一大部分，现在这本书就以这方面的工作成果为主。本书的文章分成六
个专题进行介绍，专题一“行为科学与组织行为学”主要介绍行为科学学会成立之初，我们所做的一
些引进和推广工作；专题二“领导行为研究”主要介绍我们在领导行为决策、测评方面做的一些定量
与定性的尝试；专题三“如何评价领导行为：PM理论”专门列出了我们结合PM理论所做的一些关于
领导评价的研究；专题四“管理心理学与企业文化”主要介绍我关于管理心理学的一些观点；专题五
和专题六都是介绍我90年代以后所主持的风险研究的有关内容的。这些文章都保持了“原汁原味”，
它们并不是按时间顺序来排列的，而是根据研究的主题进行分类。如书中讲到“组织心理学的新进展
”“应用心理学在中国的发展”“中国管理心理学的进展”，其实是就当年的实际情况而介绍~--@N3
：作和新方法，在当初发表的时期是很新的、很受欢迎的东西，在今天的读者看来，却已是多年前的
旧闻了。我之所以把本书定名为《走出丛林的管理心理学》，是因为对“管理心理学”本身的含义可
以有不同的理解，它在不同的国家、在不同的场合有着不同的用法，如果加以排队、总结，就会成为
一片“丛林”，如行为科学、组织行为学、组织心理学，再放宽一些，还可以有更多的名称，如人力
资源管理，人事心理学之类。我在这片“丛林”中过了多年，既有风景如画的时候，也有山洪暴发、
乱石崩雪的险恶气候，真正是“命”悬一“线”的日子，但是我们始终是条件越困难，越要努力奋斗
，绷住了一股“咬定青山不放松”的劲儿，终于“走出”这片丛林，开创了我国“管理心理学”研究
的新局面。
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精彩短评

1、宏宏的课指定参考书目
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