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《企业伦理学概论》

内容概要

《西方经济学》(第4版)在将来势必要进行修改和增删。”即以第二版而言，其出书的时间距今已有四
年。有鉴于此，第三版的编撰成为应有之举。此外，使用本书的经验和改善本书的章节安排也使新版
的编撰成为必要。当然，第三版的主旨仍然保持不变，即：介绍西方主流经济学的理论框架并加以简
要的评论，以便达到“洋为中用”的目的，而与此同时，又能避免它可能带来的不良的副作用。第四
版的主要修改和增删之处可以被分为微观、宏观和总论这三个部分加以说明。
第一，微观部分的变动可以罗列为如下六点：
（1）对无差异曲线和预算线以小注的形式作了进一步的补充说明，因为，教学人员的反馈告诉我们
，该部分的内容对初学者比较难于解释清楚，从而，往往在讲授时添增了一些不必要的困难。
（2）删去过多的或具有重复性的习题以减轻学生的负担。
（3）对实证方法和规范方法添增了较多的说明。 ，
（4）对产量的利润最大化和要素需求的利润最大化的关系作了补充。
（5）扩充了社会福利函数方面的内容，添加了“惯性和均衡的多样性”一小节，并完善了对目前为
福利经济学所关注的“效率与公平”的表述，以便使教材更能反映这些微观经济学较新的发展。
（6）对第十章社会福利函数一节的内容作了比较详尽的补充，以便使学员较全面地理解该节内容的
较新发展。
第二，宏观部分的变动有下列五点：
（1）对国民收入核算一章的部分内容进行了改写，以避免阅读时可能存在的误解之处。
（2）在第十七章中，对总供给曲线添增了一些微观方面的解释。
（3）删去第二十章第六节“调整内部均衡和外部均衡的政策”。因为，各国经济交往日益频繁，特
别是经济全球化使得调整的政策越来越为复杂，其内容已超过一本普通教材的范围。需要这种知识的
读者可以从国际经济学等课程中吸取到。
（4）对第二十二章中的新凯恩斯主义的总供给理论作了一些补充说明，以使读者能够更好地理解该
部分的内容。
（5）更新了宏观部分的一些数据。
第三，在总体方面，第四版的第二十三章中，添增了西方学者“忽视道德的必要性”一节，以便使读
者一方面知悉西方经济学的一个缺点，另一方面又能看到西方经济学的一些较新发展。
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