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内容概要

本书萃集国内外企业文化研究新近成果资料，是一本深入浅出地指导普及企业文化的应用书，可用作
职工企业文化手册式的日常读本。内有企业文化辅导题及测评题共500道，既可用于企业内部开展企业
文化知识测评赛活动，测试自身的企业文化状况，也可将书中的答案页报送参加全国的企业文化知识
培训测评赛活动。
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书籍目录

企业文化从头说起 代序
第一部分中外企业文化知识辅导题
第一章“三个代表”重要思想·思想政治工作
以德治企·诚信责任
1. 如何理解“先进文化”与企业文化的关系
2. 如何理解“先进生产力”与企业文化的
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