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《核电厂人因管理基础》

内容概要

根据中国核工业集团公司的要求编写的《核电厂人因管理基础》是核
电厂人因管理的基础培训教材，本教材介绍了人因管理的发展历史、人因
失误的概念、类型及特点、人因事件发生的机理及预防、人因管理模型、
人因管理与环境、员工、领导者、组织吸文化之间的关系、防人因失误工
具等内容。
    《核电厂人因管理基础》适用于核电厂员工培训和自学，对核电厂及
其协作单位的人因管理工作有一定的指导和推进作用。本教材由秦山核电
集团(筹)刘志勇主持编辑。
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编辑推荐

　　《核电厂人因管理基础》围绕着人因管理的基础知识展开，主要介绍了人因管理的发展历史、人
的固有特性与安全行为表现以及开展人因管理应该遵循的基本理念，解释了人因失误的概念、工作任
务类型及其对应的失误类型和特点、事件发生的机理以及如何应用预防框架来防止事件的发生，阐述
了持续改进的人因管理模型以及人因管理与工作环境、员工、领导者、组织以及文化之间的关系，包
括员工和领导者的行为规范、角色和责任要求、改进途径以及组织流程和价值观等，详细说明了目前
核电业界广泛应用的、能有效避免或减少人因失误的11个防人因失误工具。。
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