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内容概要

《2008综合基础知识高分过关2000题》主要内容：事业单位是国家为了社会公益目的，由国家机关举
办或者其他组织利用国有资产举办的，以政府职能、公益服务为主要宗旨的机构。事业单位涉及的领
域十分广泛，包括教育事业单位、科技事业单位、文化事业单位、文物事业单位、编辑事业单位、体
育事业单位、交通事业单位、水文事业单位、机关后勤服务事业单位、环保事业单位等，是我国实施
科教兴国战略和人才强国战略的重要阵地。
为实现事业单位人事管理的科学化、制度化和规范化，严格事业单位的招聘行为，提高事业单位的人
员素质，人事部于2005年11月16日制定了《事业单位公开招聘人员暂行规定》，并于2006年1月1日正
式实施，这是我国首次就事业单位招聘工作人员问题出台的专门规定。这个规定不仅为事业单位选人
用人提供了依据，更为广大有志青年提供了一个立志拼搏的平台。按照《事业单位公开招聘人员暂行
规定》，事业单位的公开招聘要坚持德才兼备的用人标准，贯彻公开、平等、竞争、择优的原则。
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编辑推荐

《2008综合基础知识高分过关2000题》由中共党史出版社出版。命题专家导航，准确命中考点，知识
要点精讲，揭示命题规律，题型分类透析，点拔应试技巧，精选真题演练，点拔应试技巧，精选真题
演练，提升实战能力，权威考题预测，把握命题趋势。
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