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《教育心理学》

内容概要

《教育心理学》针对师范生培养的特点，重点突出了与基础教育实践密切相关的内容，如学生的心理
发展与教育、学生的多样性与教育、学习理论、知识学习、技能学习、社会规范学习、学习迁移、学
习动机、教学设计、课堂管理、学生心理健康教育等。书中给出了大量生动的教育教学案例和教育教
学建议，以帮助学生深入理解教育心理学的基本理论与原理，并引导学生学以致用。《教育心理学》
对概念、理论及原理的阐述简明扼要，举例充分而适当，语言表述简洁明了、通俗易懂，把科学性与
实践性很好地统一起来。《教育心理学》适合高等院校教师教育类专业学生使用，也可供教育学、公
共事业管理、心理学等相关专业学生使用，还可作为各级各类教师培训教材。
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《教育心理学》

作者简介

王振宏，男，博士，教授，博士生导师。中国心理学会教育心理学分会委员，中国心理学会心理学教
学工作委员会委员。主要从事情绪与动机、学习心理、儿童情绪发展与社会性发展研究。主持国家社
科基金教育学一般课题1项、国家自然科学基金项目1项、省部级课题5项。在SSCI收录的期刊、《心理
学报》等学术期刊上发表学术论文50多篇，著有《学习动机的认知理论与应用》（中国社会科学出版
社）等著作，获得省级科研奖励3项。李彩娜，女，博士，副教授，硕士生导师。主要从事教育心理
学、发展心理学、家庭治疗、团体辅导及青少年心理健康教育等方向的研究及教学工作。近年来先后
主持省部级课题2项，参与国家及省部级课题多项，在《心理科学》、《北京师范大学学报》（哲学
社会科学版）等学术期刊上发表论文20余篇，主编教材《家庭治疗》1部，参编著作4部。
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《教育心理学》

书籍目录

第一章 绪论第一节 教育心理学的对象与性质第二节 教育心理学的形成与发展第三节 教育心理学的研
究方法第二章 认知发展与教育第一节 心理发展概述第二节 皮亚杰的认知发展理论第三节 艾尔金德、
维果斯基的认知发展观第三章 人格、品德发展与教育第一节 人格与社会性发展第二节 品德的发展第
四章 学生的多样性与教育第一节 智力与创造力差异第二节 学习风格差异第五章 行为主义学习理论第
一节 学习概述第二节 经典性条件反射理论第三节 桑代克的尝试错误学习理论第四节 斯金纳的操作性
条件反射理论第五节 班杜拉的社会学习理论第六章 认知学习理论第一节 早期的认知学习理论第二节 
布鲁纳的认知－发现学习理论第三节 奥苏贝尔的认知－同化学习理论第四节 加涅的信息加工学习理
论第七章 建构主义与人本主义学习理论第一节 建构主义学习理论第二节 人本主义学习理论第八章 知
识学习第一节 知识学习概述第二节 概念、原理和问题解决的学习第三节 陈述性知识与程序性知识的
学习第四节 学习策略第九章 技能学习第一节 技能概述第二节 动作技能的学习第三节 心智技能的学习
第十章 社会规范学习第一节 社会规范学习概述第二节 品德学习第三节 学生不良行为及其矫正第十一
章 学习迁移第一节 学习迁移概述第二节 学习迁移的经典理论第三节 学习迁移的当代理论第四节 为迁
移而教第十二章 学习动机第一节 学习动机概述第二节 学习动机的主要理论第三节 学习动机的激发与
培养第十三章 教学设计第一节 教学目标设计第二节 教学方法设计第三节 教学评价设计第十四章 课堂
管理第一节 课堂管理概述第二节 课堂环境管理第三节 课堂行为管理第十五章 学校心理健康教育第一
节 学校心理健康教育概述第二节 学校心理健康教育的实施第三节 中学生常见心理问题的干预参考文
献
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《教育心理学》

章节摘录

版权页：插图：（一）行为主义取向的课堂管理模式1.斯金纳模式斯金纳模式又称行为矫正模式。斯
金纳认为，某种行为能否得以维持，取决于该行为发生后的结果。行为之后若紧接着强化物，则该行
为会被强化；行为之后若没有给予强化，则该行为会减弱；行为之后若紧接着惩罚，这个行为也会减
弱。斯金纳模式强调教师要想让学生在课堂中表现出适宜的行为，就必须奖励和强化适宜的行为，忽
视学生的不良行为。同时，教师可系统地使用强化物塑造学生的行为。值得注意的是，行为矫正必须
以师生的密切配合为前提。在实施行为矫正前，教师必须要清楚地讲明规则，对遵守规则的行为给予
奖励，同时忽视不良行为。同时，行为矫正对于复杂的问题行为的改变，特别是由于内在刺激引起与
维持的问题行为的矫正效果并不明显。此外，教师应少用惩罚多用强化，即使不可避免地要使用惩罚
，也要注意在说明原因后惩罚，即告诉学生为什么会受到惩罚，同时指出正面的期望或班规要求，让
学生知道应该怎样做。
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《教育心理学》

编辑推荐

《教育心理学》为高等院校教师教育公共课教材之一。
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《教育心理学》

精彩短评

1、书的质量还不错，比较理想
2、书本封皮折角了  不过看了还不错嗯
3、鞥免有些脏 不过里面 还好  正版
4、这是我网上买东西最垃圾的一次 ，亚马逊比淘宝差远了，物流及慢等整整有12天书才回来 试都要
快考结束了。而且纸张不好，明显不是正版，更重要的事你跟亚马逊上的人很能联系，也很难查看物
流，建议大家买东西还是去淘宝，尤其急需的东西，不然只会误事
5、很好的书籍，正品原版。教育学必备。
6、很好，正版，放心购买，
7、内容详实，很全面。作为教材很好。
8、正版挺不错的一本书 内容详实 全面好书
9、很喜欢这本书，无论是从排版还是印刷，各个方面看着都很舒服，是我的STYLE！推荐！
10、总体来说很好啦，书很新啦。还不错啊
11、可以买了，没有时间细看。
12、内容很全面，也不像是盗版
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