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《行政职业能力测验》

内容概要

《公务员录用考试内部指定教材:行政职业能力测验(2009高分突破版)》体系“新”主要体现在具体内
容编写的思路“新”上。本套公务员考前辅导书在每部分内容的编写上，不再局限于一般的资料惯有
的“题型分类”、“真题讲解”和“习题演练”等一个或几个环节上，而是将“考核目的”、“考点
透析”、“必备知识”、“应试技巧”、“考点精解”和“仿真习题演练”、“仿真习题解析”等事
关考生公务员考试应试能力提高的各个环节有机结合起来，并在编写过程中将经典题型分类精析性质
的“考点精解”作为每一个分册的重点来写，抓住重点，突出特色，展示精华，真正做到对接考试，
是考生真正实现《公务员录用考试内部指定教材:行政职业能力测验(2009高分突破版)》在手，犹如良
师在前之实效。
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《行政职业能力测验》

书籍目录

第一章 行政职业能力测验概述第一节 行政职业能力概述第二节 行政职业能力测验内容（一）言语理
解与表达（二）数量关系1．数字推理2．数学运算（三）判断推理1．图形推理2．定义判断3．类比推
理4．逻辑判断5．事件排序（四）常识判断（五）资料分析第三节 命题规律及趋势预测第四节 复习备
考的注意事项第二章 数字推理第一节 考核目的（一）考核目的（二）考点透析第二节 必备知识（一
）常见常考数字及其组合而成的数列（二）计算导出的数字及其组合而成的数列第三节 应试技巧（一
）“三步走”法（二）“凑数字、找规律”法第四节 考点精解（一）基本数列及其变式（二）混合数
列（三）多层级数列（四）以图形为载体的特殊形式数列（五）复合数列第五节 仿真习题演练第六节
仿真习题解析第三章 数学运算第一节 考核目的第二节 必备知识（一）常用数学公式1．乘法与因式分
解公式2．三角不等式3．一元二次方程的解4．某些数列的前n项和5．二项式展开公式（二）典型题型
的计算公式第三节 应试技巧（一）数字运算（二）典型文字题第四节 考点精解（一）数字运算1．凑
整法2．尾数计算法3．观察首数法4．基本公式法5．基数速算法6．因式分解法7．合并同类项（或抵
消）法（二）典型文字题1．比例问题2．数字推算3．行程问题（一）常见的行程问题（二）相遇问题
（三）追及问题（四）流水问题4．比价问题5．方阵问题6．植树问题7．年龄问题8．工程问题9．时
钟快慢（推算）问题10．日期问题11．跳井爬绳问题12．基准数问题13．图表法14．容斥问题15．圆
周互动法16．利润最大化第五节 仿真习题演练第六节 仿真习题解析第四章 图形推理第一节 考核目的
第二节 必备知识（一）由简单符号构成的简单图形（二）由简单图形构成的复杂图形（三）由简单图
形或复杂图形构成的图形组（四）由三个图形组构成的图形坐标第三节 应试技巧（一）仔细观察（二
）找出规律（三）选择正确答案第四节 考点精解（一）笔画的相同与增减（二）图形方向的旋转（三
）图形求同（求异）（四）图形叠加（五）图形组合（六）图形重组（七）图形颜色变化（八）图形
增减某一部分（九）图形坐标推理（十）其它规律（十一）平面图形的空间还原第五节 仿真习题演练
第六节 仿真习题解析第五章 逻辑判断第一节 考核目的第二节 必备知识（一）直言命题及推理1．直言
命题2．直言命题的变形推理3．三段论（二）复合命题及推理1．负命题2．联言命题3．选言命题4．
假言命题5．联言推理6．选言推理7．假言推理（三）其它类型的推理1．关系命题及推理2．模态命题
及推理3．预设推理第三节 应试技巧第四节 考点精解（一）加强结论型（二）削弱结论型（三）推出
结论型（四）补充前提型（五）矛盾关系型（六）逻辑错误型（七）相似比较型（八）解释说明型（
九）评价型（十）论述延伸型⋯⋯第六章 类比推理第七章 事件排序第八章 定义判断第九章 言语理解
与表达：片段阅读第十章 言语理解与表达：完形真空第十一章 言语理解与表达：短文阅读第十二章 
常识判断：法律常识第十三章 常识判断：政治常识第十四章 常识判断：经济、管理常识第十五章 常
识判断：文化常识第十六章 自然科学常识第十七章 资料分析附录 历年真题及精析
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《行政职业能力测验》

章节摘录

　　第一节 行政职业能力概述　　行政职业能力测验，主要测查的是国家公职人员从事某项职业必须
具备的综合能力，如在比较短的时间里对数量关系进行推算、计算的能力，对一些图形、逻辑判断、
定义表述、杂乱的事件、相似的知识进行快速的辨别、判断、推理、整理、归纳的能力，对基本的常
识进行筛选、判断以及鉴别正误的能力，对片段、短文、字句进行快速的浏览，并根据需要进行快速
的判断推理、总结主旨、概括大意、抓住细节以补充所缺信息等能力，以及对一大堆数字资料、统计
图表进行归类，并能快速查找信息、根据需要进行快速推算等能力，这些能力都是从事行政职业即国
家公务员所必须具备的常规技能。因为无论从事公务员工作的哪一种，上述的几种能力，在公务员的
日常工作中，不管是文书书写、快速浏览，还是阅读文字资料、分析数字资料，或是进行简单的归纳
、判断等都是必需的。这是测验应试者与拟任职位相关的基础知识、基本技能与一般能力，是应试者
今后职业生涯发展的基础，也是国家各级行政部门选拔所需人员的重要手段。因此，应试者必须认真
对待。　　第二节 行政职业能力测验内容　　行政职业能力测验主要测查与公务员职业密切相关的、
适合通过客观化纸笔测验方式进行考察的基本素质和能力要素，主要包括言语理解与表达、数量关系
、判断推理、常识判断、资料分析等内容。相应地，主要有片段阅读（短文阅读）、选词（句）填空
、数字推理、数学运算、图形推理、定义判断、类比推理、逻辑推理（事件排序）、常识判断、资料
分析等题型。（一）言语理解与表达言语理解与表达主要测查应试者运用语言文字进行交流和思考、
迅速而又准确地理解文字材料内涵的能力。它包括根据材料查找主要信息及重要细节；正确理解阅读
材料中指定词语、语句的准确含义；概括归纳阅读材料的中心、主旨；判断新组成的语句与阅读材料
原意是否一致；根据上下文合理推断阅读材料中的隐含信息；判断作者的态度、意图、倾向、目的；
准确、得体地遣词用字等。
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