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《和谐管理》

内容概要

本书的理论，是作者长期讲学和管理实践的总结。作者在中国本土管理哲学思想上实现了突破与创新
，率先提出了二元相对平衡管理哲学思想，强调和谐共存，它既不是中庸之道也不是矛盾论，其实质
是东方传统文化在管理理论与实践中的延续与发扬光大，是十分切合现实需要的中国式管理理论。它
为我们的现实管理活动提供了一种全新的方法论与思维模式。全文共分十三章，并分别从决策、计划
、组织、领导、协调、控制、组织文化等方面进行了深入的阐述，解决问题的思路清晰，匠心独具，
体系完整，结构严谨，对我国广大企事业单位具有十分深远的指导意义，对于实际的企业管理工作者
和大专院校管理类专业学生、社会工作者、学术研究者都有很强的参考价值。

Page 2



《和谐管理》

精彩短评

1、阴阳可分，以至无穷，重阴致阳，重阳致阴，事急治标，事缓治本，总体标本兼治~
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