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《劳动法律专题精解与实务指引》

内容概要

《劳动法律专题精解与实务指引》根据劳动法的基本理论并结合作者多年实务操作经验进行总结归纳
，贯穿人力资源管理的全过程，内容上涵盖劳动法律所涉及的所有方面，共分为十六章，包括劳动就
业、规章制度、事实劳动关系、劳动合同的立、劳动合同的约定条款、劳动合同的履行与变更、劳动
合同的终止与解除、集体合同与工会、劳务派遣、非全日制用工、工资、工作时间与休息休假、社会
保险、工伤与职业病、特殊人群的劳动保护、劳动争议处理等。内容和编写体例的特色为：一、基本
理论阐述。二、专题法规梳理。三、关联法规解读。四、实务操作指引。
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《劳动法律专题精解与实务指引》

作者简介

刘斌，民革党员，上海普世律师事务所律师、合伙人、人力资源和劳动关系法律事务部主任，上海市
劳动人事争议仲裁委员会仲裁员。在劳动法律研究及实务方面，具有独到的见解和实务经验。业务领
域包括仲裁、诉讼、企业改制、并购裁员、员工分流安置、劳动关系法律文件制订与审查、劳动法律
培训以及公司其他法律事务等诉讼与非讼业务。曾先后担任数家企业法律顾问和劳动专项法律顾问。
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《劳动法律专题精解与实务指引》

书籍目录

第一章劳动就业 第一节劳动就业概述 一、劳动就业的条件 二、劳动就业权的保护 三、公平就业 四、
关于劳动就业的有关规定 五、因就业歧视而产生的法律风险预防 第二节台港澳人员在内地就业管理
与实务 一、1994年《台湾和香港、澳门居民在内地就业管理规定》 二、2005年《台湾香港澳门居民在
内地就业管理规定》 三、台湾香港澳门居民在内地就业实务 四、用人单位聘用台港澳人员的法律风
险预防 第三节外国人在中国就业管理与实务 一、我国对外国人就业管理法律制度概况 二、《外国人
在中国就业管理规定》的主要内容 三、外国人在中国就业实务 四、用人单位聘用外国人的法律风险
预防 第四节劳动者在求职过程中的权利义务及有关规定 一、劳动者知情权的内容及保障 二、关于劳
动者知情权的有关规定 三、劳动者的选择权 四、劳动者的说明义务 第五节用人单位在招聘过程中的
权利义务及有关规定 一、用人单位的知情权 二、用人单位的选择权及有关规定 三、用人单位的说明
义务及有关规定 四、用人单位的禁止担保义务及有关规定 第六节用人单位招聘录用管理实务 一、招
聘条件的设定 二、录用条件的设定 三、知情权应用与入职审查 四、录用通知书（Offter Letter）的风险
防范 第二章规章制度 第一节规章制度概述 一、规章制度及其特征 二、规章制度的法律效力范围及类
型 三、规章制度的生效要件 四、规章制度缺少生效要件的法律后果 第二节关于规章制度的有关规定 
一、我国对用人单位规章制度的立法概况 二、关于规章制度的有关规定 第三节用人单位规章制度制
定实务 一、制定规章制度的基本要求 二、制定规章制度应重点注意的问题 三、规章制度的有关内容 
四、制定规章制度的民主程序 五、规章制度的公示告知程序 六、民主程序和告知公示证据的收集 第
三章事实劳动关系 第一节事实劳动关系概述 一、事实劳动关系及其产生原因 二、事实劳动关系的特
征 三、事实劳动关系的类型 四、事实劳动关系的认定 第二节关于事实劳动关系的有关规定 一、我国
对事实劳动关系的立法概况 二、关于事实劳动关系的有关规定 第三节事实劳动关系的法律风险预防 
一、劳动者对事实劳动关系证据的收集 二、用人单位关于事实劳动关系的法律风险预防 第四章劳动
合同的订立 第一节劳动关系的建立 一、劳动关系建立概述 二、劳动关系建立的时间 三、劳动关系建
立时的知情权与告知义务 四、劳动关系建立时的禁止行为 五、关于劳动关系建立的有关规定 六、劳
动关系建立过程中的主要法律风险预防 第二节劳动合同的订立 ～、劳动合同订立的原则 二、劳动合
同订立的主体 三、劳动合同订立的程序 四、劳动合同订立的时间 五、用人单位在劳动合同订立时的
法律责任 六、关于劳动合同订立的有关规定 七、劳动合同订立过程中的主要法律风险预防 第三节劳
动合同的期限 一、劳动合同的期限种类 二、无固定期限劳动合同的订立情形 三、未订立无固定期限
劳动合同的法律责任 四、关于劳动合同期限的有关规定 五、无固定期限劳动合同的适用 第四节劳动
合同的形式与内容 一、劳动合同的形式 二、劳动合同的内容 三、劳动合同的法定条款 四、劳动合同
的约定条款 五、劳动合同约定不明的处理 六、关于劳动合同的形式与内容的有关规定 七、制订劳动
合同内容应注意的问题 第五节劳动合同的效力 一、劳动合同的成立与生效 二、劳动合同的生效要件 
三、劳动合同无效的情形 四、劳动合同无效的确认 五、劳动合同无效的法律后果 六、关于劳动合同
效力的有关规定 七、无效劳动合同的法律风险预防 第五章劳动合同的约定条款 第一节试用期 一、试
用期期限 二、劳动者在试用期内的有关待遇 三、违法约定试用期的法律责任 四、关于试用期的有关
规定 五、试用期法律风险预防 第二节培训与服务期 一、培训及其特征 二、服务期及其约定条件 三、
劳动者违反服务期约定的法律责任 四、用人单位无权要求劳动者支付违约金的情形 五、违约金数额
的确定 六、关于培训与服务期的有关规定 七、约定培训与服务期应注意的问题 第三节商业秘密与竞
业限制 一、商业秘密的概念及构成要件 二、与知识产权有关的事项 三、竞业限制及其分类 四、竞业
限制的构成要件 五、竞业限制协议的内容 六、竞业限制与保密义务的区别 七、关于商业秘密与竞业
限制的有关规定 八、约定竞业限制条款应注意的问题 ⋯⋯ 第六章 劳动合同的履行与变更 第七章 劳动
合同的终止与解除 第八章 集体合同与工会 第九章 劳务派遣 第十章 非全日制用工 第十一章 工资 第十
二章 工作时间与休息休假 第十三章 社会保险 第十四章 工伤与职业病 第十五章 特殊群体的劳动保护 
第十六章 劳动争议处理 附录 参考文献 后记 
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《劳动法律专题精解与实务指引》

章节摘录

版权页：   （一）招聘信息不得设定歧视性条件 用人单位应对法律规定的反歧视条款有所了解和认识
，反就业歧视已为国际社会所公认并加以禁止。用人单位在发布招聘信息时，应避免出现就业歧视的
有关内容。我国法律对反歧视就业的规定比较笼统，用人单位应根据实际情况对招聘信息中是否含有
就业歧视的内容根据公众的普遍认识作出相应的判断。但是对于某些特种行业，根据我国法律法规规
定须具有某种职业资格或需要特定人群时，不应视为就业歧视。《就业促进法》规定，劳动者就业，
不因民族、种族、性别、宗教信仰等不同而受歧视。同时列举了不得对以下人员就业歧视：（1）妇
女：《就业促进法》规定，国家保障妇女享有与男子平等的劳动权利。用人单位招用人员，除国家规
定的不适合妇女的工种或者岗位外，不得以性别为由拒绝录用妇女或者提高对妇女的录用标准。用人
单位录用女职工，不得在劳动合同中规定限制女职工结婚、生育的内容；（2）少数民族：《就业促
进法》规定，各民族劳动者享有平等的劳动权利。用人单位招用人员，应当依法对少数民族劳动者给
予适当照顾；（3）残疾人：《就业促进法》规定，国家保障残疾人的劳动权利。各级人民政府应当
对残疾人就业统筹规划，为残疾人创造就业条件。用人单位招用人员，不得歧视残疾人；（4）传染
病病原携带者：《就业促进法》规定，用人单位招用人员，不得以是传染病病原携带者为由拒绝录用
。但是，经医学鉴定传染病病原携带者在治愈前或者排除传染嫌疑前，不得从事法律、行政法规和国
务院卫生行政部门规定禁止从事的易使传染病扩散的工作；（5）农村劳动者：《就业促进法》规定
，农村劳动者进城就业享有与城镇劳动者平等的劳动权利，不得对农村劳动者进城就业设置歧视性限
制。《就业服务与就业管理规定》规定，用人单位发布的招用人员简章或招聘广告，不得包含歧视性
内容。虽然，我国法律法规对就业歧视作了相关禁止性规定，但是在劳动者就业过程中，仍有用人单
位通过种种形式隐性的设置各种就业歧视，如年龄歧视、艾滋病歧视等。 《就业促进法》规定，实施
就业歧视的，劳动者可以向人民法院提起诉讼。对于反就业歧视来讲，此规定虽具有一定的法律意义
，但是缺乏具体的操作性。劳动者在就业中遇到就业歧视，自己的合法权益往往难以得到救济。反就
业歧视，让劳动者平等地分享经济发展的成果，是社会公平和构建和谐社会的内在要求。就业歧视不
仅侵犯了劳动者的平等就业权利，也破坏了社会的公平正义秩序。反就业歧视需要全社会的参与，消
除就业歧视，任重而道远。
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《劳动法律专题精解与实务指引》

编辑推荐

《劳动法律专题精解与实务指引》为了全面指引读者了解、掌握各法律专题的内容，各专题均以专题
导读的形式对本专题的主要内容进行了概括总结。在附录部分，将主要的劳动法律、行政法规以及司
法解释附后，便于读者对有关规定的查询和检索。
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《劳动法律专题精解与实务指引》

精彩短评

1、全面、专业，可见作者花费了大量心血，且毫无保留。形式新颖，内容客观、中肯，见解独特、
观点犀利，很有实用价值，兼具启发意义。--------------值得拥有！！！
2、还行，要注意选购看好标题。
3、最近工作需要了解一些劳动法方面的知识，比较了几本书之后，决定买了这本，感觉还是挺不错
的。书里每个专题都由基本理论、专题法规、关联法规和实务操作指引四个部分。内容丰富、对于人
力资管理工作实务中涉及到的内容都包括进去了。平时在工作中，可以作为一本学习劳动法律方面的
工具书使用。书里面的内容实务性较强，对于各种情形都解释的比较清楚，推荐推荐！
4、这是我看到的最好的一本劳动法律方面的书，通俗易懂，排版也简洁大方，看起来很舒服，最重
要的是内容相当实用，办公桌上放一本，劳动法律问题轻松搞定。谢谢作者的呕心沥血和奉献精神，
继续关注，超赞。
5、很实用！全面！详细！非常推荐，买的很值得
6、很不错，书不错啊，很好
7、看过的同类书籍中，是最具实务效用与严密论证的一本，不负其“实务指引”四字！
8、书的纸张好，排版舒服，适合阅读。最重要的是，这本书密切结合实务，将理论分析贯彻于劳动
实务中，易于理解，既适合专业人士使用，也是非专业劳动者的指导书！
9、本书实用性极强，非常适合公司人事以及法律工作者使用，也是理论研究的极佳材料。
10、不错 ， 适合作为办案指引，理论部分有点啰嗦。
11、里面的内容太全面了，简直了，不是一般的厚重啊，嘿嘿，以后可以让朋友多学学，免得一问三
不知，哈哈
12、纸质一般，但是内容很详实，而且送货快！！
13、HR必备书籍，本书读起来不枯燥，手把手教HR关于劳动法律方便知识及实务操作，目前遇到
的HR最好的一本实用书籍，大力推荐，这本书我是在新华书店看到的，可是书店是原价，于是选择
网络买的。
14、全面、详细，性价比高！
15、HR必备书籍，本书读起来不枯燥，手把手教HR关于劳动法律方便知识及实务操作。密切结合实
务，将理论分析贯彻于劳动实务中，易于理解。全面、专业真的是太物超所值了
16、书的内容很实用，有较多的案例，但唯一不好的就是买了就降价了，降了20多，感觉不太值
17、非常实用，很适合公司HR学习，更好的了解相关法律，维护权益赞赞！~~~~~
18、80块钱买回来的书，纸质跟街上的盗版没两样，第一页能看到第二页的字，稍微大力点就撕烂了
。这质量实在太对不齐我的钱了。
19、实用性很强，总结的也不错，可以作为自学的范本。
20、本书内容全面，阐述详细；全书以理论、法规、实务为核心，是理论与实务相结合的经典力作！
实用！
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《劳动法律专题精解与实务指引》

精彩书评

1、本书的内容包括劳动法领域所涉及的所有内容，系统完整全面，而且阐述比较详细；其编写以劳
动法基本理论、法律法规、实务操作为主线，在阐述基本理论的同时，详细的对各专题的法律法规进
行梳理和解读，并对实务操作进行指引，相当实用！是劳动理论与实务操作相结合的力作！
2、劳动法的规定繁杂、数量大，在劳动法律实务中，无论是用人单位的用工管理，还是劳动争议案
件的处理，往往让人一头雾水。在多数情况下，因同一法律问题散见于不同的劳动法律、法规以及规
范性文件中。因此，在处理某一法律实务问题时，法律适用问题一直困扰着人们。而本书根据劳动法
的基本理论和实务操作，以法律专题形式对劳动法律进行总结归纳，内容上涵盖劳动法所涉及到的所
有方面，分为基本理论、法规梳理、法规解读和实务操作等四个部分，是非常好的一本劳动法专业工
具书，不但适合专业人士使用，也是普通读者了解劳动法的一本绝佳书籍。
3、作者详细阐述了人力资源管理工作中所涉及到的所有劳动法律问题，系统完整全面，各专题以理
论、法规、实务的形式进行详细讲解，适合作为HR和法律从业人员的案头工具书。超值全面！本书
非常实用，值得一读，在劳动法领域可谓是精品之作！！
4、本书内容大致分为四个部分：1.对劳动法基本理论的阐述。将具体法律专题所涉及的有关劳动法基
本理论进行阐述，重点突出基础性的特点。2.对各专题法律法规的梳理。对与劳动法相关的法律、行
政法规、司法解释，以及常用的部门规章、司法文件和请示、通知、意见、复函等规定进行全面筛选
整理，将关联法规进行整合。3.对关联法律法规的解读。对各法律专题以及法律专题所包含的法律知
识点全部非常清晰的进行了归类并解读。4.对具体实务操作的指引。针对法律实务中常见的容易产生
法律风险的重要劳动法律问题、对如何预防有关法律风险以及应注意的有关问题作出提示或操作建议
，特别对于用人单位预防法律风险具有指引作用，规避法律风险的产生。本书通过劳动法理论、法规
、实务整合在一起，既方便了对劳动法理论的掌握，又方便对劳动法法规的查询和解读，同时对具体
的实务操作具有很好的指引作用。
5、本书理论基础深厚，法条讲解透彻全面，案例分析清晰，密切结合操作实务，将理论分析贯彻于
劳动实务中，易于理解，读起来不枯燥，是目前遇到的HR最好的一本实用书籍，既适合HR使用，也
同时适合法律工作者等专业人士使用，非常不错，大力推荐！
6、这是我看到的最好的一本劳动法律方面的书，本书全面、专业，体例新颖，内容客观、中肯，见
解独特、观点犀利，很有实用价值，兼具启发意义。可见，作者花费了大量心血，且毫无保留。一本
在手，劳动法律问题轻松搞定。感谢作者的呕心沥血和奉献精神，继续关注，超赞-------值得拥有！
！！
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