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作者简介

卿志琼，女，1965年4月生，湖南华容人。现为南开大学商学院副教授。主要研究方向：制度经济学、
行为经济学和项目战略管理。
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新古典管理理论到行为管理理论第三节 现代管理理论思考与练习第三章 管理环境第一节 环境分析的
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精彩短评

1、非常实用，做工具书了。
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