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编辑推荐

新中国建立以来，改革开放以来党和政府规范权力的各项方针政策是分析的主要坐标，此外，法律法
规体系的架构和基本理论的完善与否也是衡量公职人员权力规范程度的重要工具。学界对如何规范权
力和反腐败进行了大量研究，分析这些文献的贡献和不足，将使本研究更为全面。    《公职人员禁止
行为研究》由田禾所著，从公职人员职务消费、营利性行为、裸官监管、收受礼金礼品、亲属管理、
财产监督等方面入手，分析了现行制度的缺陷、人们的认识误区，系统地提出了构建公职人员行为规
范体系的对策建议。

Page 4



《公职人员禁止行为研究》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu111.com

Page 5


