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《工作认真比能力更重要》

前言

在职场中，有些人学历和能力都不比别人强多少，但是却能将自己的工作完成得很出色，相反地，有
些人学历很高、能力很强，但是却在工作中连连犯错。为什么会这样呢？究其原因，还是后者对工作
缺乏认真的态度。对于员工来说，工作态度是做好事情的基础，学会认真对待工作是每个员工的必修
课。    世上的事情就怕“认真”二字。认真之所以可怕，就在于这两个字看似简单，但真正做到却非
常难；这两个字看似微不足道，如果一直认真下去就能做出非凡的成就。认真的人是务实的人，他们
在工作时不会说什么豪言壮语，然而他们的工作成果却让人惊叹不已。对于我们每个人来说，做事认
真的态度比能力、学历、技能等更重要，一味注重提高能力而忽略培养正确态度的做法是舍本求末。 
  那么，怎么做才算是认真工作呢？    我们都知道，工作其实就是完成上级下达的指令任务，工作是一
个执行指令的过程。如果想要取得良好的工作效果，就必须把认真的态度贯彻始终，踏踏实实地做好
工作中的每一个细节。如果缺乏认真的态度，任何一个细小的工作失误都有可能让我们的辛苦劳动付
之东流，也会让我们的职业前途受到负面影响。    能主动而认真地完成工作的员工身上有着强烈的责
任意识和专注的职业精神，他对自己的工作充满了激情，把工作当成自己的天职，把工作的业绩当作
衡量自己的标准，在工作中不找任何借口，倾心全力、主动积极地履行自己的工作职责。我们说，这
样的员工才算是认真的员工。    生活对我们每个人都是公平的，她给予我们展示自己价值的机会，也
为我们创造成功的机遇，然而，想要获得成功是一定要付出代价的。对于身在职场的人们来说，想要
获得事业上的成功，必须付出更多的艰辛和汗水。成功需要的所有资本都来自于我们在工作中认认真
真的劳作和辛辛苦苦的积累。所以说，认真既是成功的关键，也是成功者的专有品质。    竞争日益激
烈的职场就如同战场一样，考验着我们每一个人的职业素养和专业品质。我们想要在职场上立于不败
之地，成为企业中不可或缺的人，就必须学会认真，在工作中养成一丝不苟、专注严谨的工作习惯。
只有如此，才能在平凡的工作中创造出不平凡的业绩，为自己开创出一条充满成功希望的职业道路，
让自己的职业人生变得丰富多彩、充满乐趣。
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章节摘录

版权页：   “有了认真的态度，才有卓越”，听到这句话，很多人觉得不切实际。有些人说：“我学
历低，资历也低，想要成为卓越的员工就是白日做梦”；也有人说：“我就是一名普通的工人，卓越
这样的词和我们根本扯不上关系”⋯⋯这些话听起来挺有道理，在工作中做出卓越成就确实不容易，
但对于平凡而普通的员工来说，只要具备了认真的工作态度，想要成为卓越的人才并非“天方夜谭”
。 什么叫卓越？什么样的成就称得上是卓越成就？对这两个问题，人们总会产生误解。很多人觉得卓
越的人从事的职业一定也不平凡，不是科学家就是艺术家，如果不是成名家的人都称不上卓越。其实
这个看法是片面的，卓越事实上指的是一种品质，在我们生活中的各行各业都有贡献突出的卓越人士
，他们的共性是：对事业认真执著，具有极高的职业素质和个人修养。 对于一名平凡岗位的员工来说
，只要他在工作中创造出了巨大的价值，而他本人又是一个品质修养都不错的人，那么他就是当之无
愧的卓越者。在现实生活中，这样的人很多：在我国河北有一位叫李国军的“马背电工”，工作11年
来，在他工作区域内的方圆600多平方公里的牧场上骑马奔波8万余公里，为散居的牧民送去“光明”
。虽然他只是一名农电工，但是他的工作是无人替代的，他用认真工作换来的成果也是无人能比的。
谁能说这样的人不是一名卓越的工作者呢？而在我们的各个行业中，有着数不胜数的“李国军”。 梅
花香自苦寒来。任何一个平凡的人，想要成为卓越的员工都需要付出比别人多十倍甚至几十倍的努力
，没有人能够随随便便就迈入卓越者的行列。在工作中也是这样，卓越的工作者，他们出色的业绩和
优秀的职业素质并非从天而降，无一不是在工作中认认真真、踏踏实实地积累出来的。工作对他们来
讲不仅仅是一份职业，它更是磨炼人的意志，提升人的品质的途径，因此，能够每天认真工作的员工
更像是在淬炼自己，使得自己最终从平凡中蜕变，成为卓越的佼佼者。从这个角度上说，从平凡至卓
越没有什么捷径可走，唯有培养认真的工作态度，立足做好本职工作才有可能取得卓越的事业成就。
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