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内容概要

《定责定岗定编定员定额定薪》采用流程分析、图表设计、方案列举、范例演示等形式，详细介绍了
企业如何高效开展“六定”工作，强调了具体的操作步骤、实操技术并提供范例，系统分析了“六定
”与人力资源管理系统、岗位管理体系的关系，对夯实人力资源管理的基础性工作具有指导作用。
　　《定责定岗定编定员定额定薪》适合企事业单位人力资源管理人员、企业培训师、咨询师、行政
管理人员以及高校相关专业师生阅读和使用。
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编辑推荐

孙宗虎编著的《定责定岗定编定员定额定薪》是弗布克人力资源管理操作实务系列之一，本书系统全
面介绍了企业人力资源管理相关知识，本书适合企事业单位人力资源管理人员、企业培训师、咨询师
、行政管理人员以及高校相关专业师生阅读和使用。
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精彩短评

1、选购时我看这书这么多图表以为条理一定很清晰，读了才发现这就是一本PPT，怒弃
2、看来其他的评论都说比较好，所以就买来看看，看后很是失望。对于10几年的HR来说，半点用途
都没有，很空泛，对于大学刚毕业的新人来讲可以看看，有一定基础的，还是别看了，浪费时间和金
钱。还不是我想要的。
3、还不错，可以作为一本工具书，六定方法比较全面
4、一般，写得不够明确。
5、这是一本有用的书，内容清晰，井然有序!!
6、“六定”这种相对性，考虑的不是很全面，完全是理论派，而且理论的依旧也不是很充分。缺乏
对整个系统状况的分解。 有点纸上谈兵的感觉。
7、正在做定责定岗定编定员定额定薪的工作，太及时了。
8、2014年10月21日读，2014-350，图31。
9、实操性很强，理论也很清晰
10、我是在5月份买的此书，作为一名HR，根据公司的要求开展岗位定编工作，因为没有相关的工作
经验，一直想买定编的书籍，在亚马逊上搜索看到这本书就买了。回来看了一遍书，感觉内容偏向于
实操，贴切实际，讲了6定的一下方法和相关的流程，并有案例，总体还是不错的。就是个别内容没
有具体的操作实例，只有方法的介绍，不是很详细，但是我觉得作为入门了解就足够了，给大家推荐
一下，有实用... 阅读更多
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