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章节摘录

版权页：   插图：   2.定义物理疗法包括运动疗法和理疗。运动疗法是指通过徒手或借助于器械改善患
者各种功能的运动方法。理疗是指利用电、光、声、磁、冷、热和力学物理因子治疗的方法。从事物
理治疗的专业人员称为物理治疗师。 3.资格认定通过国家物理治疗师的统一考试合格后方可获得物理
治疗师的资格。考试合格后，要携带考试合格通知书和健康诊断书到医疗行政管理部门申请资格认定
，才能从事物理治疗师工作。 4.资格否定资格否定的理由有受到罚款以上处罚者、作为物理治疗师从
业过程中有犯罪或不正当行为者、平时有明显不良行为者、有精神疾患或毒品成瘾者。具有上述情况
者即使考试通过也不能给予资格认定。 5.资格取消 获得资格后，如触犯资格否定条款，将取消或停止
从业资格。 6.考试资格高中毕业或在卫生部和文化部指定的学校学满三年以上的毕业者。在国外毕业
或已获得资格者，如有卫生部长的认定便可以参加考试或给予资格认定书。 7.处罚规则泄露从业过程
中获得的个人秘密、考试委员有不正当行为、违反停止名称使用的命令、违反名称使用规定等要予以
相应的处罚。 8.保守秘密的义务不许向他人泄露从业过程中获得的个人秘密。即使离开了物理治疗师
工作岗位也同样不能泄密。 9.名称使用限制禁止使用易与物理治疗师名称相混淆的称谓，如功能疗法
师等。 10.其他其他条款还有物理治疗师名册、登记和资格证书的交付、行政委任、考试实施方法、不
正当行为的管理、考试委员的准人和罢免等相关规定。 第二节物理治疗师的伦理准则 1988年以来，我
国卫生部多次颁发了《医务人员医德规范及实施办法》，对医务人员提出了基本要求，这是全体医务
人员必须遵守的行为准则。其基本内容有：热爱专业、认真负责、不断进取、精益求精、清廉正直、
平等待人、团结协作、共同提高、慎言守密、取信病人、仪表端庄、行为文明。物理治疗师作为康复
医学从业人员之一，要共同遵守社会主义的医德规范。作为专业人员，应有物理治疗师的业务道德伦
理标准，但目前我国尚没有明文规定。下面简单介绍世界物理疗法联盟和中国香港物理治疗师协会的
相关规定。 一、世界物理疗法联盟的物理治疗师道德伦理准则 1.物理疗法是全世界范围内康复医疗共
同的需要，不应受到国籍、种族、信仰、肤色、政治、社会制度、性别的限制。
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编辑推荐

《高等医学院校康复治疗学专业教材:物理疗法与作业疗法概论(第2版)》除了作为高等医学院校康复
治疗学专业的教材外，也可作为康复专业技术人员参考之用。因其具有科学性、先进性、理论性、知
识性、专业性和实用性，既反映国外先进技术和经验，又适合我国国情，所以能够帮助读者提高专业
知识和理论水平，提高分析问题和解决问题的能力。
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