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精彩短评

1、内容基本立足美国法规制度
2、总体不错，既然是基础再简介些就更好了
3、我想读
4、看完后对六大板块有一定的了解，配合我们自己国家的案例分析看会更有趣
5、翻译的太差，建议看原版。
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精彩书评

1、封面的左上方是围棋棋局的一部分，给人一种强烈的、博弈的感觉~~没错，在从事人力资源方面
工作时，将会面临各种各样的博弈问题。一个企业运作良好与否，都将取决于对这些问题所做决策和
这些决策的执行效率。而这本书的目的，就是要教会我们如何作出一般性的，经验可靠的决策。
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