
《世界最佳公司面试题》

图书基本信息

Page 1
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内容概要

全球每年有1000000精英进入那些顶尖的跨国公司就职。 你想知道他们是怎么在激烈的竞争中脱颖而
出吗? 你想知道优秀的人力资源总监怎样选拔人才吗? 本书为著名跨国公司的两位资深人力资源总监全
力联手后的一部力作，又是一部著名跨国公司经典面试难题的荟萃，是美国大学生的指定就业手册! 
如同那些美国著名图书评论家所言，本书内容丰富、资料翔实、论证严密，逻辑清晰；综合了企业总
裁、人力资源总监、面试官、应聘者自己对面试的看法和视角；同时 还引用了最新的学术权威关于职
业规划、人格测定等方面的资料，让你准确地给自己定 位，让你找到最适合自己的工作。
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作者简介
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书籍目录

1 我们需要什么样的员工
2 世界顶尖日用品公司面试题
3 全球最大制造业的长拉斯面试题
4 世界软件帝国面试题
5 全球最大IT业托拉斯面试题
6 世界顶级芯片公司面试题
7 全球最大咨询公司面试题
8 面试题规律与诀窍
9 了解你自己――苏格拉底
10 面试技巧及成功面试案例
11 简历模板
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精彩短评

1、个人认为面试的题目与方式都是大同小异的，重要的是一个人的思考模式与思维习惯，答案不是
唯一的，寻找答案的过程才是HR真正看重的。
其实，这样的书都写得非常笼统，不必急着将它们带回家，多点耐心，在书架上翻阅一下即可。
2、记得面试之前看
3、很多好玩的题目
4、小孩子的霸道。
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu111.com
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