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内容概要

企业文化是企业的核心竞争力之一，不容忽视。良好的企业文化氛围可以最大程度的促进企业生产力
进步；首席文化官将帮助您重塑自己企业内部的文化，而本书就是以故事的形式告诉您怎么才能做一
名首席文化官。
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书籍目录

第一篇 走马上任
事件一  困惑的文化与文化的困惑
事件二 创建企业文化，激活“休克鱼”
事件三 专家“出山”
事件四 企业文化部成立了
事件五 我们要建设一种什么样的企业文化
事件六 领头羊：CCO的作用
事件七 企业文化塑造的基本步骤 
第二篇 小试牛刀
事件一 设立企业文化建设委员会
事件二 企业文化建设动员和准备工作 
事件三 企业文化现状调研
事件四 中国企业文化建设的经验
事件五 分析、总结企业文化现状
第三篇 CI先行
⋯⋯
第四篇 山重水复
⋯⋯
第五篇 柳暗花明
⋯⋯
尾声

Page 3



《第一次做首席文化官》

精彩短评

1、绝对的入门级别，针对第一次听说企业文化的人
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