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《罗宾斯谈管理》

内容概要

斯蒂芬P·罗宾斯曾就职于壳牌石油公司和雷诺金属公司，有着丰富的实践经验，并先后在内布拉斯
加大学、协和大学、巴尔的摩大学、南伊利诺伊大学、圣地亚哥大学任教。罗宾斯博士兴趣广泛，尤
其在组织冲突、权力和政治以及开发有效的人际关系技能等方面成就突出。
这本《罗宾斯谈管理》由罗宾斯教授的经典教材Supervision Today!原书第8版改编而成。此译本打破原
有的教材体例，删去学习目标、课堂讨论、阅读理解、技能训练等原本专门为课堂教学设计的版块，
只保留核心框架和精彩观点，化繁为简，旨在为一线管理者提供一本精炼、务实、完整的管理指南。
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作者简介

斯蒂芬 P. 罗宾斯（Stephen P. Robbins）美国圣迭戈州立大学管理学荣誉退休教授，拥有亚利桑那大学
博士学位。他是美国知名的管理学和组织行为学的大师，也是世界上管理学与组织行为学领域畅销教
材的作者。他的书被1000多所美国高校选用，销量突破600万册，并被译为20多种文字在世界各地广泛
使用。戴维A.德森佐（David A.DeCenzo）西弗吉尼亚大学博士，南卡罗来纳州康维市卡罗来纳海岸大
学校长。他是一位经验丰富的产业咨询师、公司培训师和演说家。德森佐博士撰写的教科书被遍布美
国和全世界的多所院校采用。罗伯特M.沃尔特（Robert M.Wolter）印第安纳大学-普渡大学印第安纳波
利斯分校备受欢迎的组织和领导系教授。
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