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《培训方式的革命》

内容概要

当各企业、机构考虑用电子化学习来培训其员工时，就会自然而然地产生许多问题。迄今为止，这些
问题的答案不是被埋在一些学术的故纸堆里，就是被束之高阁于公司的文件柜中。本书将这些答案集
于一笈，以飨读者。  
　　本书作者是世界著名的电子化学习专家。他将自己几十年来与世界上各大企业、政府机关、教育
机构在电子化学习领域合作的丰富经验拿来与大家共享。  
　　本书对电子化学习的介绍分为三个部份。第一部分是电子化学习的简介及其运作与生效的方式。
第二部分说明每一个电子化学习软件的制作过程。这一部分的每个章节不仅详细讲述了电子化学习制
作循环的七个阶段，而且提供了制作团队在每个阶段所需完成的任务清单。最后一部分阐述了每一个
试图实施电子化学习的人士所应理解的事项与注意的问题。期中包括效果评估、内容管理和如何计算
电子化学习给贵机构带来的价值，等等。
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《培训方式的革命》

精彩短评

1、　　此书的作者和译者我都认识。他们本人比这本书更让人愉悦。作者Greg是美国一家资深从事电
子化学习公司的老板。
　　
　　书里讲述的是E-learning相关的知识。“电子化学习”这个词对中国人并不陌生，但如何利用最先
进的技术，有效地构建企业或学校的电子化学习系统，设计与之相应的高效培训课程，如何教训教师
和达到预期的课堂教学效果等细节，知道的人不会很多。
　　
　　相当长的时间中，国有企业通常把人当作劳动者（劳动力），很少为他们的职业生涯的规划和发
展提供援助，把企业和员工个人的发展相联系，而不断地为员工提供最新的岗位培训。
　　
　　那时极喜欢中国的Greg就来推行电子化学习技术。他来得太早，电大都没触“电”，何况别的学
校。在这里突然看到这本书，有似是故人来的亲切感。
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《培训方式的革命》

精彩书评

1、此书的作者和译者我都认识。他们本人比这本书更让人愉悦。作者Greg是美国一家资深从事电子化
学习公司的老板。书里讲述的是E-learning相关的知识。“电子化学习”这个词对中国人并不陌生，但
如何利用最先进的技术，有效地构建企业或学校的电子化学习系统，设计与之相应的高效培训课程，
如何教训教师和达到预期的课堂教学效果等细节，知道的人不会很多。相当长的时间中，国有企业通
常把人当作劳动者（劳动力），很少为他们的职业生涯的规划和发展提供援助，把企业和员工个人的
发展相联系，而不断地为员工提供最新的岗位培训。那时极喜欢中国的Greg就来推行电子化学习技术
。他来得太早，电大都没触“电”，何况别的学校。在这里突然看到这本书，有似是故人来的亲切感
。
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《培训方式的革命》

章节试读

1、《培训方式的革命》的笔记-第39页

        教学活动

教课之前-这类活动使学习者集中注意力，并为正式课程做好准备。

教课之中-这类教学活动展示新内容，帮助学习者掌握。

教课之后-这类教学活动通过给学习者加强应用的机会来强化学习目的

2、《培训方式的革命》的笔记-第44页

        电子化学习产品生命周期                
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