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《企业管理哲学》

内容概要

内 容 简 介
本书共十七章，着重探讨企业管理中的哲学问题，即管理本质论，管理价值
论，管理方法论，管理范畴论，管理意识论，管理心理论，管理道德论，管理环境
论，以及现代科学在管理中的应用，对管理意识、管理价值、管理道德作了详细论
述。它有利于人们从理论上认识市场经济与精神文明建设的关系，以及企业管理
要解决的深层次问题。本书适合于广大企业管理人员、领导干部、有关院校师生
阅读学习，也可作为成人教育教材。
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书籍目录

目 录
第一章 导论
第一节 企业管理哲学的研究对象以及与其它学科
的关系
第二节 企业管理哲学的研究方法
第三节 学习研究企业管理哲学的意义
第二章 企业管理的本质
第一节 企业管理的性质
第二节 企业管理的目的与任务
第三节 企业管理的作用
第四节 企业管理的概念
第三章 企业管理价值观
第一节 企业管理价值观的概念
第二节 价值观在企业管理中的地位和作用
第三节 中国社会主义企业管理的价值观
第四节 确立符合时代精神的企业管理价值观
第四章 企业管理的主体与客体
第一节 企业管理的要素
第二节 管理主体与客体的辩证关系
第三节 管理的手段与形式
第五章 企业管理的基本原理
第一节 政治与经济相统一的原理
第二节 民主与集中相统一的原理
第三节 效益原理
第四节 动力原理
第六章 企业管理过程
第一节 管理的一般过程与具体过程
第二节 管理过程的阶段性
第三节 企业管理中的时空
第七章 企业管理的辩证范畴（一）
第一节 责任和利益
第二节 纪律和自由
第三节 权威和服从
第四节 集权和分权
第八章 企业管理的辩证范畴（二）
第一节 个人与组织
第二节 目的与手段
第三节 稳定与变革
第四节 有效管理与无效管理
第五节 封闭与开放
第九章 企业管理一般方法
第一节 有效系统管理法
第二节 和谐管理
第十章 企业管理意识
第一节 企业管理意识的含义、本质和特点
第二节 企业管理意识的作用
第三节 企业管理意识的现代化
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第十一章 管理心理与行为
第一节 心理与行为
第二节 个体心理与管理
第三节 群体心理与管理
第十二章 企业管理道德
第一节 管理道德和社会道德的关系以及管理道德
在管理中的地位和作用
第二节 管理道德基本原则和主要范畴
第三节 管理道德中的善恶问题
第四节 管理中的义利问题
第十三章 企业管理环境
第一节 环境是管理的出发点
第二节 环境制约管理
第三节 管理创造环境
第十四章 企业管理信息
第一节 信息在领导工作中的地位和作用
第二节 领导的信息意识
第三节 领导对信息的获取和利用
第十五章 企业管理系统
第一节 系统论的基本思想
第二节 整体性原则及方法
第三节 相关性原则及方法
第四节 动态性原则及方法
第十六章 企业管理控制
第一节 控制论的基本思想
第二节 控制论方法
第三节 管理与控制
第四节 控制的途径和手段
第十七章 企业领导素质
第一节 高尚的品德
第二节 卓越的才能
第三节 渊博的知识
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