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内容概要

本书借鉴了现代发达国家人力资源开发与管理方面的研究成果和有益经验，吸收了我国古代和现代人
事管理思想的精华，并与我国实际相结合，具有系统的完整性、内容前沿和易于操作的特点。
    全书共分为十一章，内容涉及人力资源管理概论、人力资源管理理论基础与发展演变、人力资源规
划、工作分析与工作设计、人员招聘与录用、绩效考评管理、薪酬管理、人力资源培训与开发、员工
异动管理、劳动关系管理和国外人力资源管理实践等诸专题。为了提高学生分析问题和解决问题的能
力，本书结构上作了以下安排：每章开篇都引用了引导案例；为了方便双语教学，本书最后还附有人
力资源管理专业术语的中英文对照检索。
    本书不仅适用于工商管理专业的本科生、研究生，同时还适用于MBA学员、企业经理以及政府部门
管理者的学习或培训。
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