
《目標－簡單而有效的常識管理（修訂》

图书基本信息

书名：《目標－簡單而有效的常識管理（修訂版）》

13位ISBN编号：9789576219924

10位ISBN编号：9576219922

出版时间：20020601

出版社：天下文化

作者：高德拉特　齊若蘭譯

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu111.com

Page 1



《目標－簡單而有效的常識管理（修訂》

内容概要

書中主角羅哥是個廠長，雖然工廠營運條件不差，但由於市場競爭激烈、加上公司高層施以財務壓力
，工廠正面臨三個月限期改善的困境。另一方面，羅哥的婚姻也瀕臨瓦解。作者塑造鐘納一角為自身
代言人，運用蘇格拉底法激發異於傳統的思索方向與改革的勇氣，一步步引導羅哥與其部屬找出工廠
困境的解決方案；同時，使羅哥反思人生與婚姻的目標，在家庭與工作之間取得平衡。

《目標》出版將近二十年，迄今已譯成二十種以上的語言，並且在許多國家繼續暢銷中，甚至被許多
企管學院列為指定讀物。

作者簡介：

高德拉特是以色列物理學家及企管顧問，他的第一本企管小說作品《目標》大膽地藉著小說的手法，
說明如何以近乎常識的邏輯推演，解決複雜的管理問題，結果一炮而紅。《目標》迄今已翻譯成二十
多種語文，全球銷售量達三百多萬冊，並且被英國《經濟學人》雜誌譽為最成功的一本企管小說。
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精彩短评

1、专注
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精彩书评

1、1.企业的目标是赚钱，有趣的是“伟大的企业”们总是试图否认这个事实。2.瓶颈就是制约因素，
他其实是一个变量。3.现实工作往往没有标准答案，我们只是在摸着石头过河而已。（主人公只是运
气不错，没有被大水冲走）4.如果在我国，这样的改革往往伴随着残酷的人事斗争，10%的精力做事
，90%内斗。这书中故事还有一个隐含前提，下属的完美执行力。5.其实书里的流程问题并没有那么
深奥，见过几个私企，当家的没读过书，凭着直觉与本能就可以发现生产线上的瓶颈，找到解决的办
法。所谓国企效率低下更多的是态度问题。
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