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内容概要

本书是全国人力资源管理专业技术资格考试复习用书。该书紧扣2004年考试大纲，以全国人力资源管
理指定教材《人力资源管理专业知识与实务》（初、中级）（全国经济专业技术资格考试用书编写委
员会编写）为基本参考书，根据其考试大纲和考试样题编写，书中大纲内容为考试大纲中所提内容，
相关内容为考试大纲中没有但考试指定教材中有的内容。本书从大纲中要求的了解、熟悉、掌握的不
同程度内容要求作全方位的剖析，以便考生在短时间内既掌握考试大纲中要求掌握的重点内容，又了
解基本培训教材中的一般知识，对部分答案作了详细解释。
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