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《管理学理论与实践》

内容概要

《管理学理论与实践》以管理的四大基本职能（计划、组织、领导、控制）为主线来组织内容体系，
每个职能为一篇，加上第一篇导论（管理学的基本概念，以及管理理论的形成与发展），一共分为五
篇、十三章。本书在编写过程中坚持理论联系实际，博采众家之长，力求在以下方面形成特色：尽可
能将近年来管理领域的最新研究成果融合到相关章节中，既注重基础知识又体现理论的发展趋势；全
部使用真实案例，既有本土企业，也有国外企业，既有成功的企业，也有失败的企业，旨在启发学生
结合管理实践对管理的基本原理和方法进行深入的思考，提高学生运用所学理论分析实际问题的能力
。
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李传军，齐鲁工业大学工商管理系主任，校骨干教师。参编过多本教材。在国内核心期刊上发表过多
篇论文。
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