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内容概要

本书基于MBTI性格测试，可以作为MBTI图书的补充。本书介绍了几十种实践活动，描述了干预过程
，研究了很多具体案例，为经理、咨询师、企业领导人或者人力资源部的专业人士提供了团队建设和
指导的策略，致力于促进交流、减少压力、鼓励持久的改变，以及创建强大的、高效的团队。
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作者简介

桑德拉·克里布·赫希,国际咨询师，她的客户包括霍尼韦尔和明尼苏达矿务及制造业公司。她与他人
合著了很多畅销书，例如《生活方式》、《生活秘诀》（与凯斯合著）、《机构内部的类型》，其中
，《机构内部的类型》的销售量已经过百万册。
简·A·G·凯斯, 教育学博士，是一位著名的管理咨询师。她与他人合著的书籍超过了12本，包括《
类型与指导教程》、《灵魂类型》（与赫什合著）。她是心理类型协会的成员，还在美国心理类型应
用中心任职。
李娜， 北京联合大学师范学院教授。
赵雪，北京联合大学师范学院英语副教授，语言文化系党总支副书记，毕业于北京航空航天大学英语
系，英语语言文学硕士。研究方向为英美文学，近年来发表相关研究论文近20篇，专著1部，编写教
材5部，译著10部，主持北京市人才强教项目1项，作为主要成员参与校级课题4项，获北京联合大学教
学成果奖。曾被评为北京联合大学4131教学质量建设工程课堂教学质量示范教师、获北京联合大学青
年基本功大赛三等奖，获北京联合大学优秀德育工作者、北京联合大学优秀暑期社会实践指导教师。
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利用类型理论来推动团队绩效取得的成果
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129
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劣势功能――阴影
135
类型与压力
136
性格类型干预
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利用类型理论推动团队绩效取得的成果
159
第8章影响上级领导
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访谈问题
226
访谈与数据分析
227
一对一咨询
228
规划会议
228
团队建设会议
229
典型的团队建设会议
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精彩短评

1、挺实用的。
2、可以与九型人格共同理解自己的性格和他人行为原因。核心性格、辅助性格的概念挺有用
。20160719@宿舍
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