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章节摘录

　　第一部分 申论写作　　申论考试大纲告诉我们：申论测试主要通过报考者对给定材料的分析、概
括、提炼、加工，测试报考者解决实际问题的能力、阅读理解能力、综合分析能力和文字表达能力。
需要测试的这四种能力最终都必须以文字表达能力——写作能力为着陆点，所以要想在申论测试中取
得高分，必须掌握申论写作技巧，以便尽快提高申论写作水平。本教材主要分析申论测试中的最后一
题（也是分值最大的一道题）的写作技法。　　申论的最后一题，一般占考试分值的50％～70％，常
见命题方式有三种：策论文、行政公文、政论文。下面将分章介绍。　　第一章 策论文写作　　申论
考试大纲将测试考生解决问题的能力放在首位，而在所有文体中策论文是最能测查考生解决实际问题
的能力的一种文体。这也是近年来无论是中央还是地方的申论考试，都反复出现策论文的原因。因此
将策论文的写作作为申论备考的重点是非常明智的。下面我们将专章介绍策论文的写作技巧。　　第
一节 策论文写作原则　　策论文总的写作原则为：将提出对策、方案作为全文的重心　　申论主要考
查的是考生解决实际问题的能力及文字表达能力，因此在写作策论文的过程中要始终将提对策、提方
案放在首位。即无论是布局谋篇的构思过程，还是具体写作的实操过程，都要将写好方案作为全文的
重中之重。这不单是策论文文体的写作要求，也是符合公务员考试的初衷——检验考生是否具有行政
职业潜能的最佳途径。　　根据申论“提出对策方案”的要求和一般考生缺乏社会行政工作经历的实
际，在答本部分题时，应注意以下几个基本原则：　　（1）解决问题，要即时性与长效性相结合，
个别性与系统性相结合；遵循科学管理原理，争取效益最大化；在思考解决问题的方案时，既要有能
尽快制止事态蔓延、稳住化解混乱局面、迅速处理善后工作等即时性的措施，又要遵循科学管理原理
，提出系统的、长效的机制，以求从根本上解决问题。如：　　对近年来广东珠三角多个城市频频遭
受咸潮袭击的问题，省政协委员纷纷提议：广东应对咸潮之患，除了“压咸补淡”的应急措施外，还
要有一系列的动作以求根治——在水源上游加强植树造林、扩养植被；加大水库容量；保证水质清洁
；合理计划用水；调整部分涉水产业结构⋯⋯（参见《羊城晚报》2006年2月22日，A4版）

Page 5



《申论应试模板与习作点评》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu111.com

Page 6


