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《员工培训成本收益分析》

内容概要

企业人力资源管理全程保姆式解决方案之《员工培训成本收益分析》。
    《员工培训成本收益分析》通过追踪国内外最新培训理论发展前沿，并结合中国企业的实际情况，
全面系统地阐述了培训的理论及发展趋势。本书通过对不同类型企业及企业不同发展时期的分析，透
视企业培训中存在的问题，力求为企业培训工作量身定做现实有用的实操性解决方案。书中大量采用
国内外企业培训的真实案例，企业可以吸收其中有价值的元素，少走弯路，少交“学费”；作者力求
把培训理论总结成图形和表格，做到清晰明了，直观生动。
    成本收益分析的习惯是新时期企业培训从业人员所必需的。本书的另一大特色是从成本收益的角度
来审视企业培训工作，自始至终围绕控制培训成本和提高培训收益两大主题展开分析。本书的主体部
分分为培训的事前、事中和事后控制三个部分，并在每部分中穿插提高培训收益的方式方法。尽管是
成本收益分析，作者却尽量少地使用经济学术语，深入浅出，易读易懂。
    本书全面洞悉企业员工培训的核心秘密和方法，既能系统改善个人的素质和能力，又能全面提升企
业的核心竞争力，是一本员工不得不看、领导不得不读、学生不得不学的参考书。
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