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内容概要

《日本企业文化与就职研究》由求职准备篇、实践篇、资料篇三部分组成，以日本企业为研究对象，
全面剖析了日企的特点并详细讲解了日企应聘的基本技巧，希望以此提高日语专业学生以及具有一定
基础的非日语专业学生，或有志于日企人士的就业成功率。
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