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《对号入座》

内容概要

本书描写最真的职场众生和办公室故事，你捧腹大笑之发现自己也身在其中：暧昧办公桌；电梯的际
暗算；跳槽是个绣花球；吊带泛滥；诱饵型的手提电脑；先说Yes再说No。
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《对号入座》

作者简介

毛文，上海作家协会会员。1989年毕业于华东政法学院法律系，2003年获得荷兰马斯特里赫特EMBA学
位。先后在中国“民主与法制”杂志社，Kodak中国有限公司,ABB控股有限公司，世界黄金协会工作
，是资深的市场和品牌管理人员。
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《对号入座》

书籍目录

暖昧办公桌暧昧办公桌电梯里的人际暗算不穿裤装的女Boss宝贝出气筒牛仔风云办公室的爱情养分来
段七十二变舞远离隐私上上策隐形战斗力纵情不纵色同情心的力量跳槽是个绣花球礼物向心数哭笑之
间骄傲，没有翅膀的飞行火车上的哭泣绯闻傻瓜吊带泛滥了吃香的风水女游离立场“宠”字当头低调
做派胳膊往哪里弯加油，擦鞋!游离立场新淑女时代中流砥柱麻辣老板彩铃污染会哭的孩子有奶吃大小
老鼠爱大米猎物的快感诱饵型的手提电脑平庸不是罪马屁经，害人精关系午餐人肉快递抬头有多高方
便面和棒棒糖关系午餐红线杀手留香美味大锅饭小兵与Mary女坐班，男坐家是福亦祸“天鹅湖”集体
舞危机分娩女强人公害不可不知的传染性等待接班的日子糊涂就是最好的聪明甲方乙方某人在某处一
线转机做一回贵族Farewefl不仅仅县告别长袖子，短袖子拥抱见面礼鞋子与态度正经主业，正点副业附
加的骄傲去留之间小一号，大一号自由派周一周五综合症圈地运动why或why not别克·凯悦·赛欧代
沟的笔画同志们辛苦了圈地运动先说“Yes”再说“No”为面包和黄油努力心慌的日子我是淑女，我
怕谁!大话MBA厕所里的秘密鲜活元素礼物链女人的舞蹈巧克力的妙用玩笑，沟通也?职场的痕迹新人
告示牌好激励重于奖励年未岁尾本职至上把好公私这扇门本职至上方寸之地祸起谣言夹着的尾巴借什
么，别借钱挪窝与轮岗缺陷动力学三杯牛奶和一头牛奢侈阿姨郁闷时光
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《对号入座》

章节摘录

插图：强势女人爱发火，这早已是职场大道上路人皆知的事情。在强势女人身边做事就成了一件不太
讨好的工作。可偏偏就让安妮摊上了这件美差。今年春节刚过，安妮的老板因为任期已满须回国。她
的新任老板是个40多岁的强势女人，在行业中颇有江湖地位，由于年轻时靠个人奋斗硬是在男人扎堆
的地方混出了一个模样，因而享有的职场口碑就是一个不容易对付的铁腕女老板。而安妮在朋友圈中
是个乖巧温顺的女孩，人称安妮宝贝。本来在男老板身边做事受尽照顾，虽然工作责任不大，却是公
司里被大家爱屋及乌的对象。不料强势女老板的出现，改变了安妮的宝贝地位，每天她都有可能受到
训斥，特别是当老板心情不好或者工作不顺的时候，她因为“近水楼台先得月”而成了名副其实的出
气筒。刚开始安妮还偷偷地流泪，后来甚至想辞职不干了。可是转机突然来了，有一天下班时间已经
过了两个小时，老板办公室的门还紧锁着，安妮不知还要等多久才能离开，肚子又饿得咕咕直叫，她
想既然老板不走，索性叫了自己最喜欢的鸡翅外卖套餐享用起来。可能是美食的香味飘进了老板的房
间，同样饥肠辘辘的老板这才意识到时间已经很晚，她或许被安妮的尽职所感动，或许自己人在高处
不胜寒的寂寞需要有人来帮忙排解，这一次她走出象征权势的办公室，特别友善地走近安妮的身边。
安妮吓得把吃剩的鸡翅赶快收拾起来，强势老板却笑呵呵地问，有没有我的那一份啊？安妮忙说，对
不起，我马上可以给你叫好一点的外卖。强势老板又问，我不可以用你的吗？安妮不知如何作答。在
安妮的眼中，老板是那么的目中无人，可此时在夜深人静的办公室里她却脱去了所有的伪装，和蔼得
像个邻家的大姐。安妮发自内心地说，你其实～点也不凶的，特别你笑起来更像年轻的小女生。强势
女老板的心弦被触动，她一边站着吃安妮吃剩的鸡翅，一边说其实我年轻时也是被人宠爱的宝贝女孩
。安妮更大胆地说，你笑的时候是个漂亮的女老板。那一晚过后，强势老板再没有训斥过安妮，每当
她要发火的时候，安妮就会用一个小女孩的微笑面对她，结果一切硝烟便会散去。安妮后来成了公司
里有名的宝贝出气简，因为她用女性的“柔”制伏了女性的“刚”。
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《对号入座》

媒体关注与评论

此书让我有机会轻松了解了中国大都市白领的生存状况，有些熟悉，有些陌生，平凡的人物也有如此
精彩的故事。    ——靳羽西这本充满情趣的书一定会成功。    ——胡润，“胡润百富”总裁
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《对号入座》

编辑推荐

《对号入座》：职场百态尽在其中。
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《对号入座》

精彩短评

1、职场百态。
2、还行
3、喜欢看介绍办公室哲学的书，有趣。好在我没在那样人多的公司里上班，否则烦恼死。
4、不错
5、原来那么多小事情当中，隐含着深藏不露的规则
6、看着轻松惬意，又能让出入职场的人引以为戒，很不错。开本也合适，小巧玲珑，可以随身携带
。最好的就是放在手袋里，在等飞机时消磨时光~如果再叫一杯咖啡喝着，感觉真是很白领的，哈哈
哈
7、完全不记得看过这本书了，偶然间翻博客才发现。2006-08-27阅毕。
8、作者是认识的人的认识的人
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《对号入座》

精彩书评

1、应该把最近看过的东西记录一下了，否则好像我每天都陷在感情的泥淖中无法超脱自拔一样。我
要不食人间烟火！这是一本写职场百态的书，图文并茂，用生动的小故事道出了职场中为人处事的大
道理，对于即将踏入社会的我们以及仍在职场中摸爬滚打的人都非常受用。推荐大家都看一看咯，会
受益的。在省图书馆借的书，快到期了，得赶快去还。2008-02-08
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《对号入座》

章节试读

1、《对号入座》的笔记-第4页

        不让别人成为你的空缺填充物，一是不让空缺留出来，二是让空缺成为高高的门槛，非几个月就
能成就，再者建立更高的思想境界，寻找自己向往的更好空缺

2、《对号入座》的笔记-第55页

        工作所带来的骄傲其实是与工作黏附在一起的，而不是真正的属于自己。

3、《对号入座》的笔记-第64页

        工作是自己找的，权利是别人给的，所以唯一让自己可以骄傲的资本不是随时可以给予或者收回
的权利，而是自己拥有行天下的真本事。把附加的骄傲转换成附加的动力，或许一切都会不同

4、《对号入座》的笔记-第54页

        办公室里的是非原则是因公司而异，因人而异的，比如只追究价值财富的公司文化是不需要员工
的忠诚度，也不提倡合情合理合法的过程，关键只在于结果；再比如上司可以做的事，可以有的特权
，可能就是下属坚决不能为的行为和不能逾越的界限

5、《对号入座》的笔记-第55页

        做甲方，也想着自己是另一个乙方。做甲做乙不重要，关键做自己应该做的

6、《对号入座》的笔记-第64页

        职场除了需要是非观，也需要价值观。因为很多的时候很多的环境是没有绝对的对和错，只有相
对的有利和无利。而去和留总是有得和有失
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