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内容概要

从这本书的英文书名就可以知道，其实作者是强调有7个习惯，是你一定要养成的基本态度，你才能
够做好。
——蔡康永
本书是《高效能人士的七个习惯》的延伸与加强版，柯维思想的核心精髓在人际关系当中的集中运用
。在生活中，每个人都会面临不同人际关系的困惑。但因为自身的独特性和处境的不同，很难找到共
同、实用的技巧。本书则通过广为人知的原则，为读者提供了一种思考问题的框架和方式，让其认真
观察自己所处的特殊环境，找到因应的方式，从而建立和谐美好的人际关系。
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作者简介
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书籍目录

致读者
前言
序言
你在90% 的时候都会“偏离轨道”，那又怎样？
习惯1 / 积极主动
成为改变关系的动力
习惯2 / 先有目标再行动
建立使命宣言
习惯3 / 要事第一
在动荡的世界中建立人际关系
习惯4 / “双赢”的想法
从“我”到“我们”
习惯5 / 首先理解别人，再寻求别人的理解
通过移情建立沟通
习惯6 / 协作
通过庆祝差异改善关系
习惯7 / 把锯子磨利
通过传统重建家庭精神
结束之前
从生存→到稳定→到成功→到辉煌
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精彩短评
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精彩书评
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章节试读
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu111.com
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