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内容概要

《全球职业规划师GCDF资格培训教程》涵盖了职业生涯规划的各个方面。从《全球职业规划师GCDF
资格培训教程》中，读者可以了解职业生涯规划的完整过程，知晓如何设计一个操作性强的职业规划
服务项目，以及如何应用正式评估、非正式评估的相关技术等。此教材有如下三个特点：第一，关于
职业生涯规划技术的论述体系性强，内容深入浅出。《全球职业规划师GCDF资格培训教程》在内容
上包括了生涯发展理论、助人技巧、正式与非正式评估技术、劳动力市场信息、职业生涯决策的制订
、道德规范、案例的演练等，甚至包括如何建立职业生涯发展中心、如何设计相关服务项目、如何进
行项目推广等。第二，GCDF项目重在启发探索，是以案例互动为主的培训。GCDF项目是以案例教学
为主的互动式培训。培训师用各种方式穿插大量案例分析、小组讨论，甚至采用真人演练的模式，不
断地修正初学者对于职业生涯发展的认识看法，让其迅速了解和掌握生涯发展技术，并在演练中体会
应用技巧，从而使参与者产生强烈的震撼和共鸣。第三，注重实际操作，涉及大量测评工具与方法介
绍。在培训过程中，参与者将了解、体验大量的职业生涯发展技术，包括正式评估技术和非正式评估
工具。培训结束后，这些正式及非正式评估技术均可以便捷地应用于实际工作中。
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编辑推荐

GCDF中国培训中心编著的《全球职业规划师GCDF资格培训教程》涵盖了职业生涯规划的各个方面。
从《全球职业规划师GCDF资格培训教程》中，读者可以了解职业生涯规划的完整过程，知晓如何设
计一个操作性强的职业规划服务项目，以及如何应用正式评估、非正式评估的相关技术等。此教材有
如下三个特点：第一，关于职业生涯规划技术的论述体系性强，内容深入浅出。《全球职业规划
师GCDF资格培训教程》在内容上包括了生涯发展理论、助人技巧、正式与非正式评估技术、劳动力
市场信息、职业生涯决策的制订、道德规范、案例的演练等，甚至包括如何建立职业生涯发展中心、
如何设计相关服务项目、如何进行项目推广等。第二，GCDF项目重在启发探索，是以案例互动为主
的培训。GCDF项目是以案例教学为主的互动式培训。培训师用各种方式穿插大量案例分析、小组讨
论，甚至采用真人演练的模式，不断地修正初学者对于职业生涯发展的认识看法，让其迅速了解和掌
握生涯发展技术，并在演练中体会应用技巧，从而使参与者产生强烈的震撼和共鸣。第三，注重实际
操作，涉及大量测评工具与方法介绍。
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精彩短评

1、果然是10年前的书，关于劳动力市场布局及效果这部分的描述已经过时。全部内容更多针对大学生
来编写，对于工作经历较丰富的人帮助不算大。整体来说，还是理论过多。
2、GCDF16
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