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《拼的是现在，比的是将来》

内容概要

本书针对初入职场的朋友，直指他们的要害与痛点，并提出了一整套切实可行的方案，帮助年轻人摆
脱现状。
作者提出了“产品化生存”的概念，其核心是每个人都是运营自己的产品经理，要找准自己的定位，
建立自己的“价值金字塔”，把自己打造成“顶尖产品”，从而在激烈的竞争中利于不败之地。
本书提供了大量的实用工具和测试，帮助读者做自我分析，如职业规划的生涯平衡单、成就事件、钉
子法则、营销漏斗、迭代开发、5P模型等，能够切实帮助读者更好地工作与生活。
【编辑推荐】
你是否正在面对这样的生活：
整日奔波忙碌却入不敷出，想努力奋斗却找不到方向；
想做出改变却又顾虑重重，准备行动却总是懒惰拖延。
那么这本书就是为你量身定制的！
告诉你：
如何破解现代职场人生存困境，实现财务自由；
如何摆脱职场倦怠，振奋自己，奋发自身；
如何在激烈的竞争中脱颖而出！
老可倡导的“可为精神”、“产品化生存”、“把工作做到极致”等概念与主张日益受到微软等知名
公司的认可，其作品被指定为员工培训教材。相信你一定能通过这本书与世界500强公司员工实现职场
技能和职场腾飞的同步！
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作者简介

老可，本名可会明。原微软MSN高级经理，微软MSN《职场人生》视频访谈总策划兼主持人。2010年
出版第一本写给80后的职场励志书《你能行》，该书获得微软全球资深副总裁张亚勤与凤凰卫视执行
董事崔强先生的推荐，并荣登当当网五星畅销书榜。
2012年，老可创建北京优可为管理咨询有限公司，出任CEO，倡导职场的“可为精神”（Can-Do）
。2013年，老可与HR朋友创办求职辅导电商平台——简历邦（www.jianlibang.com），为大学生与职场
人士提供简历诊断、简历优化、面试辅导、推荐工作、岗位培训等服务。
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精彩短评

1、实用的初入职场辅导书，理性，条理清晰。
2、职场励志书⋯⋯
3、这本书挺励志的，当你感觉迷茫和不知所措的时候，看一看吧
4、全书主旨就是找到个人兴趣所在，聚焦一点，不断努力～加上持之以恒的努力，终究能取得成功
，没有把自己逼到看不下去就不是真的努力过。
5、在迷茫的职业道路上，找到了前进的方向！
6、纸上得来终觉浅，绝知此事需躬行
7、读过一本书有那么两三点的收获，算多还是算少呢？？
8、做你想做的一切，怀着梦想睡去，抱着希望醒来

9、還是不錯！
10、推荐给20岁左右的年轻人吧。 反正写的还是挺容易懂的。送给我弟弟。
11、2014.4.23.读完
12、我晕栽
13、价值金字塔和鱼骨竞争力模型比较受用
14、说实话，一般般。
15、看完后我还是不明白自己想要的是什么
16、为整日奔忙又入不敷出的人指明方向
17、总的一句，做你爱做的事情，而且必须狠狠地、极致地去做好它。里面有很多指导性的建议，但
看这种书一定要结合自身实际去思考问题才会有成效。如果看完就看完，完全没有自己去反思再去计
划实践这一步，就无必要看这类书。不适合休闲不动脑的，但如果真心想生活有所改变，确实可以按
照书中给的指导慢慢进入自己的内心，挖掘自己心中的挚爱，然后去追求。
18、鸡汤鸡汤
19、句句写到心窝子里了！
20、加油
21、对处在迷茫期的年轻人很有作用，可以看看，增加正能量
22、看不出作者本身有何深度的思考和融合，不过是融合了一些市面上正确的废话而已！
23、励志书
24、鼓励的书，不太特别
25、与烦恼和平共处。
26、内容确实不水，还是不错的。
27、一周看完，没有太大收获。1）对于紧急重要的事该如何做有点帮助。先做重要紧急、再是重要不
紧急、再是紧急不重要、再是不紧急不重要。事实证明，职务越高，你越会在意重要的事，而那些紧
急的工作会被分解给下属去做，这个时候你是把控方向的人，如果你不能在重要问题上做出正确的决
定，那么你的事业、公司就有可能出现问题。
2）佛曰：“求不得”乃人生八苦之一。你如何努力也得不到，“求不得”已经是客观事实了，但是
“苦不苦”却是你的自由，你无法调整“求不得”，但是你却可以调整自己的情绪，让自己不觉得苦
。
28、面铺得很广，对职场新人的引导还是很有帮助的。
29、我是作者老可，这本书绝对与你看过的其他职场励志书不一样，他让你耳目一新，让你反思自己
，这是一本能改变命运的书，我是认真的！
30、也就一般般
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精彩书评
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《拼的是现在，比的是将来》

章节试读

1、《拼的是现在，比的是将来》的笔记-第1页

        《拼的是现在，比的是将来》读书笔记PPT 
源文件下载链接，请戳：http://yun.baidu.com/s/1ntJkzBr

本读书笔记由微博@木白言己 制作。
系列图书笔记分享在微博@读书笔记PPT 。

2、《拼的是现在，比的是将来》的笔记-产品化生存，把自己打造成顶尖产品

        已经是第二遍看老可的《拼的是现在，比的是将来》。书里讲了一些职业规划和自我管理的方法
，附带一些模型和测试。全书最吸引我的观点是，把自己打造成一个产品，通过不断更新和推广，达
到自己的职业目标。

这和我的观点不谋而合。别人都是以小见大，而我偏偏擅长以大见小。学习政治课的时候，根据中国
的国策，我能发现中华文化中做人的准则；学习国际关系课的时候，我能发现人际交往的玄妙。我们
不能改变事情有很多，我们唯一能改变的就是我们自己。所以从各处汲取营养完善自己才是关键。个
体和社会有一个天然的矛盾。个体的完善会慢慢演变为自私自利，丧失了一些社会效应。就好像，宏
观经济学之父凯恩斯，因为看到微观经济学导致各个个体都在意自己的利益，社会总体效益并没有增
加，才研究出宏观经济学的。等到我们在社会和家庭中有话语权的时候，我们就可以改变周围的一切
了。就如同从小乘佛教演变成大乘佛教，从不去度他人变为救度他人。

本书的作者也是一个以大见小的人。他认为：“我们既是产品，又是运营自己这个产品的产品经理。
我们不光要负责产品的定位、设计等环节，确保产品的品质，还必须考虑产品的营销、推广等运营环
节，让自己这个产品在市场中成为‘紧俏商品’”。

我首先要考虑谁是产品的用户，在职场上就是我的雇主。雇主的需求是什么？怎么解决这些需求？是
只有我能解决他们的这些需求，还是别人也可以解决？相互比较之下，我又有什么优势呢？仔细想想
，我的学历只不过是块敲门砖，专业知识也在努力完善，目前我能做到的就是敬业和服务了。态度一
定要够好，服务也尽可能的差异化。

文中运用了一个产品开发的术语“迭代开发”，指的是每个项目都被分成了一系列小的项目（称为迭
代），后一个迭代基于前一个迭代的结果进行构建，循序渐进地实现宏观项目目标。通俗地说，就是
我们的手机APP不断测试，不断更新升级的过程。采用迭代开发的方法，每次只要攻克一个难题就够
了，在这个问题没有解决之前，绝不碰下一个。这样注意力会集中很多，焦虑感也会大幅降低，而幸
福感会大大加强。对于我来说，一个个工作难点，简单重复性的工作以如何提高效率为突破点，不断
地提升自己的工作能力，把自己打造成一个质量合格性能优良的产品。

按照雷军经营小米成功的理念。我这个产品也必须运用这种互联网思维。专注：专注经管领域；极致
：精通财务和金融理论和实践；口碑：从免费为身边的人提供咨询开始；快：迭代开发。

对于口碑的树立，我想引用前段时间网上很火的一篇文章《圈子不同，不必强融》。文章大意是，与
其费劲巴拉地拉近与别人的关系，不如把时间用于提升自己吸引相同层次的人脉。这个观点与以前教
导我们要尽可能的扩大人脉不同，更贴近现实，也更有意义。人脉本身就是吸引来的。任何不同层次
的之间的人的交往，都难以维系，更何况是新认识的人。提升自己，不论在什么时间和条件下，都是
我们年轻人最重要的事情。
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合上书页，品一杯香茗，细细回想。我们可以用互联网思维，产品化运作，打造一个更好的自己。近
而立之年的我，应该有一种能帮助更多人提升的宏愿。虽然我不能像乔布斯，把私人化的美学观点，
变成一种引领大众的范本，但是我也能絮絮叨叨把我的个人观点摆在这，供大家参考。我平时是一个
不爱表达观点的人，是时候多分享一些东西，让大家了解我了。

3、《拼的是现在，比的是将来》的笔记-第40页

        把工作越做越简单 然后move on to the next challenge

4、《拼的是现在，比的是将来》的笔记-全书

        古典：
尝试总是冒险的，而不尝试是最大的冒险。

秋叶：
当你擅长做一件事时，才更有可能喜欢上它。

△钉子法则
成功 = 聚焦 × 投入
聚焦在你的兴趣点上 投入足够多的时间

√科比：每周练6天，每天练6小时，每次练6组
√披头士：10000小时酒吧演出经验*
√比尔盖茨：10000小时编程经验*
* 见马尔科姆·格拉德威尔 《异类》

△5P模型
√Persistence 打死也要坚持
√Promotion 学会营销自己
√Pyramid 有核心竞争力
√Position 定位小而明确
√Passion 内心充满激情

△产品化生存，把自己打造成顶尖产品
“我们既是产品，又是运营自己这个产品的产品经理。我们不光要负责产品的定位、设计等环节，确
保产品的品质，还必须考虑产品的营销、推广等运营环节，让自己这个产品在市场中成为‘紧俏商品
’”。

△“迭代开发”，指的是每个项目都被分成了一系列小的项目（称为迭代），后一个迭代基于前一个
迭代的结果进行构建，循序渐进地实现宏观项目目标。
通俗地说，就是我们的手机APP不断测试，不断更新升级的过程。采用迭代开发的方法，每次只要攻
克一个难题就够了，在这个问题没有解决之前，绝不碰下一个。这样注意力会集中很多，焦虑感也会
大幅降低，而幸福感会大大加强。
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