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内容概要

《优化管理》通过作者王亚锋对300多家中小型民营企业开展的咨询服务，对中小型民营制造型企业在
困境中破茧而出提供了全角度的解决方案，通过优化企业家精神、组织体系、质量管理、稽核管理、
执行力、员工、民主管理等方面，给处于迷茫状态的企业家们提供了一条复兴之路。
中国的崛起需要大批的中小型企业，国家的未来要靠中小型企业和民营企业。
——阿里巴巴集团主席 马云
选择的前提是学会放弃，当所有诱惑的门都对你打开，如果每个门都进，你会很困惑，这个时候你只
进一个门就不困惑了，但是最大的风险是，你进门之后所有的后果你要自己承担，没有人为你负责。
这个正是如临深渊，每个人的决策是对自己一生的挑战，也是现代开放社会下最大的挑战。
——万通控股董事长 冯仑
创新背后是什么？是一种奉献和敬业的精神。创新是无处不在的，不仅是技术层面，而且在人才、管
理、制度等每个角落里都存在着创新。内部管理应注重企业文化的培养，企业文化应在点点滴滴中树
立正气。
——格力电器股份有限公司董事长 董明珠
在管理改进中，一定要强调改进我们木板最短的那一块。各部门、各科室、各流程主要领导都要抓薄
弱环节。要坚持均衡发展，不断地强化以流程型和时效型为主导的管理体系的建设，在符合公司整体
核心竞争力提升的条件下，不断优化你的工作，提高贡献率。
——华为公司的创始人兼总裁 任正非
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作者简介

【职业资质】国际认证教练中国区授权导师；北京成功使者管理咨询有限公司系统总规划师、高级教
练；国际认证教练中国区授权培训师；国际教练联合会（ICF）会员；美国催眠治疗师协会会员；埃
里克森国际管理学院教练；4D领导力教练。获得国际NLP执行师认证，埃里克森国际学院教练认证
、BCC生涯教练培训师认证、世界华人心理学家大会亲子教练认证等。 【培训领域与经历】对管理学
、心理学、组织行为学等有较深的研究，对重塑心智模式、团队合作训练、沟通能力训练、青少年成
长训练、教练技能方面的研究颇深。曾经多次为政府机关、医疗系统、教育系统、金融系统、电力系
统等进行系统规划及培训实施，收到了良好的效果。【曾出版】《一生只做八件事》
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