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《发展与管理》

前言

　　第五届“管理发展与工业工程”论坛又要开始了。这是由博士生和博士后为主体的一次学术盛会
。博士生和博士后队伍一直是我们最强大的科研队伍，其中，有一直没有离开过学校的青年学者，也
有已经工作较长时间、具有丰富科研和实践经验的学者或管理者。博士生和博士后，不仅是教授们的
科研助手，更是科研创新的中坚力量。许多的创新和突破，来自于这些青年学者的思想火花。　　回
想起来，当初开创这个论坛的目的之一，就是为青年学者们建立一个广泛的展示学术思想、增进学术
交流的平台。学术思想和交流需要一个自由、活跃的空间，特别是对于青年人，有一个快乐的、平等
的和能够不断激发他们灵感的学术氛围是非常重要的。今天，论坛的参加者有在校的博士生、在站的
博士后，也有已经毕业多年的博士和出站的博士后，大家每年都回到一个共同的平台，再次交流和切
磋学术思想，感受我们大家庭的学术温暖。虽然我不能保证，今天的论坛一定能够承担起这样的重任
，但是，我和我的学生们已经为此作出了努力，并且已经付诸行动，一年又一年，一直在进步。这是
值得众人欣慰的。　　上次论坛，受好友的启发，我将论文集取书名为“发展与管理”。回头仔细想
来，“发展与管理”作为书名真的是很好。“发展”的寓意非常广阔，有很大的想象空间；而“管理
”又是论坛的主题，是一个既明确而又可永久研究的主旋律。　　作为论坛的发起者，我要永远感谢
这几年来为论坛作出许多贡献的学生们！正是你们的努力，才使得论坛能够持续，并且越办越好。陈
宝胜博士、杜学美博士、陈强博士、杜波博士、濮津博士、杨瑾博士，以及博士生武小军、邵鲁宁、
朱岩梅、李奠、蔡依平等等，他们给予了论坛许多的贡献。还有安慰博士和张健博士生，他们默默地
为论坛提供了有力的资助。本书由博士生邵鲁宁、李奠、蔡依平和我共同组织，同时也得到了许多同
学和朋友的帮助以及他们的智慧贡献，在此我一并表示衷心的感谢！
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《发展与管理》

内容概要

《发展与管理:2007管理发展与工业工程论坛》内容简介：第五届“管理发展与工业工程”论坛又要开
始了。这是由博士生和博士后为主体的一次学术盛会。博士生和博士后队伍一直是我们最强大的科研
队伍，其中，有一直没有离开过学校的青年学者，也有已经工作较长时间、具有丰富科研和实践经验
的学者或管理者。博士生和博士后，不仅是教授们的科研助手，更是科研创新的中坚力量。许多的创
新和突破，来自于这些青年学者的思想火花。
回想起来，当初开创这个论坛的目的之一，就是为青年学者们建立一个广泛的展示学术思想、增进学
术交流的平台。学术思想和交流需要一个自由、活跃的空间，特别是对于青年人，有一个快乐的、平
等的和能够不断激发他们灵感的学术氛围是非常重要的。今天，论坛的参加者有在校的博士生、在站
的博士后，也有已经毕业多年的博士和出站的博士后，大家每年都回到一个共同的平台，再次交流和
切磋学术思想，感受我们大家庭的学术温暖。虽然我不能保证，今天的论坛一定能够承担起这样的重
任，但是，我和我的学生们已经为此作出了努力，并且已经付诸行动，一年又一年，一直在进步。这
是值得众人欣慰的。
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章节摘录

　　3．5 生产性服务业对产业集群创新系统的影响　　（1）内部整合作用。生产性服务业是构成产
业集群创新网络的行为主体之一，其对产业集群创新能力的影响是从内部发挥作用的。如果产业集群
没有生产性服务业的嵌入，则创新只能缓慢地从集群内核开始或者依靠系统外的知识向系统内渗透。
这样使创新难以发生或是需要付出更高的成本。但是有了生产性服务业的嵌入，集群创新速度会更快
、创新成本会更低。发达的生产性服务业，将使产业集群更具开放性和包容性，先进知识的流人为产
业集群创新提供了持续的动力支持，使创新的源泉涌动不息。　　（2）中间搭桥作用。生产性服务
业不仅能吸引优质资本加入产业集群，而且能促进新技术扩散，推动创新。生产性服务业为新迁入企
业提供完善的法律、政策咨询服务，缓解新企业的“水土不服”，使其迅速适应、稳定下来；同时生
产性服务组织可提供完善的市场环境，为企业间的交流搭建平台，新迁入企业可利用这一平台一方面
熟悉集群的环境和文化氛围，另一方面将先进的技术和管理扩散开来；另外生产性服务业往往具有更
强的对新知识的吸收消化能力，当新技术还不能被企业所接受、或这种新技术具有部分不可移植性时
，生产性服务业可先把新技术接收过来，通过研究改良后再逐步推广。
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