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内容概要

本书是国际化管理类图书的先驱，也是探究国际化管理的顶级教材。该书涵盖了文化的维度与含义、
跨文化管理、组织的文化与多样性，以及跨文化沟通与谈判等内容，其特点是：从多文化环境去诠释
管理理念，从组织内部去挖掘管理方法；注重跨文化交流与沟通，在尊重不同文化的基础上加强管理
；全书结构清晰，案例丰富，可作为跨文化沟通双语课适用教材。
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精彩短评

1、跨文化沟通的核心：对文化的了解和尊重。
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