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内容概要

《中公版·2015事业单位公开招聘分类考试专用教材：职业能力倾向测验·E类（最新版）（医疗卫
生类E类专用）》是医疗卫生类招聘用书，其中包含五篇内容，策略选择、常识判断、言语理解与表
达、判断推理和数量分析。书中每一部分都设有经典例题，注重强化训练，各个击破，使考生能够在
最短的时间内掌握各种题型的解题方法，提高职业能力倾向测验解题能力。

Page 2



《中公2015事业单位公开招聘分馈�

书籍目录

《职业能力倾向测验（E类）》考情分析（1）
第一篇策略选择
第一章策略选择题型综述（8）
一、大纲要求（8）
二、题型分析（8）
三、能力要素（9）
四、作答原则（11）
五、作答方法（12）
六、作答步骤（13）
第二章考点精讲（15）
第一节医患沟通（15）
一、医患沟通的含义（15）
二、医患沟通的基础（15）
三、医患沟通的主要障碍（19）
四、医患沟通方略（21）
第二节医患矛盾应对（27）
一、医患矛盾的概念（27）
二、医患矛盾的类型（28）
三、医患矛盾的防范（30）
四、医患矛盾的处理程序（31）
五、医患矛盾应对策略（33）
第二篇常识判断
第一章医学（36）
第一节营养与食品卫生学（36）
第二节预防医学（41）
第三节传染病学（43）
第四节生理学（45）
第五节中医学（48）
第六节急救护理常识（52）
第二章政治（57）
第一节中国特色社会主义理论体系（57）
第二节习近平总书记系列重要讲话精神（61）
第三章法律（66）
第一节宪法（66）
第二节民法（67）
第三节刑法（69）
第四节行政法（70）
第五节新法速递（72）
第四章人文历史（76）
第一节文学常识（76）
第二节文化常识（77）
第三节中国近现代史（81）
第五章自然科技（84）
第一节科技革命和技术革命（84）
第二节高新技术（85）
第三节生活常识（89）
第四节自然现象（93）

Page 3



《中公2015事业单位公开招聘分馈�

第六章经济（94）
第一节社会主义市场经济体制（94）
第二节微观经济（95）
第三节宏观经济（96）
第七章国情与地理（99）
第一节国土与资源状况（99）
第二节地理常识（103）
第三篇言语理解与表达
第一章片段阅读（106）
第一节主旨观点型题目（106）
第二节细节理解型题目（116）
第三节寓意理解型题目（119）
第四节词句理解型题目（121）
第五节推断下文型题目（123）
第二章词语填空（127）
第一节语境分析（127）
一、对应分析法（127）
二、情境展开法（130）
第二节词义辨析（131）
一、词语的理性义（131）
二、词语的色彩义（133）
第三节语法语用（135）
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四、图形种类（170）
五、元素位置（172）
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二、重心（174）
三、面积和体积（174）
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一、移动、旋转、翻转（175）
二、图形叠加（177）
第二节图形推理题型分类精讲（178）
一、类比型图形推理（178）
二、顺推型图形推理（180）
三、九宫格图形推理（181）
四、空间型图形推理（183）
五、其他形式图形推理（186）
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第一节逻辑判断题型分类精讲（189）
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三、类比推理解题技巧（251）
四、类比推理出题陷阱（253）
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第二节类比推理题型分类精讲（255）
一、概念间关系（255）
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