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《廉洁从业 行为规范》

内容概要

廉洁方清正，无欲则刚强。对企业而言，廉洁从业是发展的前提和需要；对员工而言，廉洁从业是做
人的责任和风骨。廉洁从业是我们每个人的立身之本和终生课题，企业员工必须提高廉洁意识，树廉
洁之心，行廉洁之事，做清廉之人。
本书是一本为企业员工精心编写的廉洁从业培训教材，旨在进一步提升岗位从业人员的廉洁自律意识
和拒腐防变能力。通过剖析诸多廉洁风险点，规范从业行为，积极制定、规范有针对性的防控措施，
全力构建廉洁风险防控机制，从而做到早防范、早发现、早教育、早应对。
心中存廉洁，行为守规范，纵出淤泥也不染，才能真正实现个人的长远发展和企业的扬帆远航。
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作者简介

于建飞
江苏淮安人，法学硕士，副研究员，多家企业廉政建设顾问。从事纪检监察工作与廉政文化研究多年
，经常到基层单位宣讲反腐倡廉建设，多次义务为企业举办员工法律宣讲，增强了企业员工的法制观
念，受到普遍欢迎。从业以来一直关注企业廉洁文化建设，并多次举办“企业廉洁文化建设”系列讲
座，唤醒了企业员工的廉洁自律和法治意识，有效地促进了企业廉洁文化建设。曾出版廉洁畅销著作
《现代员工廉洁意识教育读本》等。
赵毅勇
男，河北省青联委员，现供职于中石油管道局党校。多年来，先后分管党群组织建设、人事资源管理
、企业经营与管理、廉洁文化建设、职工健康工程等多项工作，具有丰富的基层工作实践经验，尤其
对廉洁文化建设有独到的见解和深入的研究。
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书籍目录

总 目 录
第一章 树立廉洁意识，以零容忍态度对待腐败
1、廉洁从业是员工的责任和义务
2、坚定信念，树立正确的价值观和人生观
3、增强廉洁意识，抵制腐败诱惑
4、把好名誉关，以廉为荣以贪为耻
5、慎微慎独，保持清醒的头脑
6、戒除私心贪欲，杜绝腐败念想
第二章  规范日常行为，塑造廉洁务实的工作作风
1、踏实工作，自觉加强廉洁作风建设
2、洁身自爱，不放松廉洁要求
3、远离低俗活动，筑牢廉洁的“防火墙”
4、不贪不占，树立良好的公众形象
5、时刻反省自己，抵制不正之风
6、不弄虚作假，说实话办实事
第三章 强化廉洁自律，培养诚信守廉的工作习惯
1、律己以严，清廉守信让人信赖
2、以廉为本，诚信做人
3、严守职场规矩，诚信守约讲信誉，
4、真诚待人，不欺诈不隐瞒
5、耐得住寂寞，经得住诱惑
6、关注细节，永保清廉本色
第四章 恪守职业道德，忠实履行岗位廉洁职责
1、清廉在心，打铁还须自身硬
2、廉心守责，把持良好职业操守
3、尽忠职守，力求做好本职工作
4、谨防自腐蜕变，绝不失职渎职
5、抵制金钱收买，严守单位秘密
6、拒绝受贿，严守职业道德底线
第五章 遵守党纪国法，严格维护廉洁规章制度
1、敬畏法纪，不碰腐败“高压线”
2、依法依规办事，规范职务行为
3、不折不扣执行企业廉洁规定
4、落实财务制度，严禁设立“小金库”
5、避免“暗箱”操作，守法重规则
6、严守法律，做一个遵纪守法的好员工
第六章 处事公私分明，时刻把单位利益放在首位
1、廉洁奉公，办事公道正派
2、不拿岗位做交易，不谋取非法的利益
3、按章办事，禁止用公款报销个人的费用
4、坚持程序公开透明，坚决不搞特殊化
5、不搞“小圈子”和“山头主义”
6、关上“后门”，禁止为亲友谋私利
第七章 严禁铺张浪费，践行中央“八项规定”精神
1、厉行勤俭节约，不搞铺张浪费
2、以身作则，保持朴素作风
3、简化接待，警惕大吃大喝
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4、开短会讲短话，提高会议实效
5、轻车简从，从自己做起
6、不讲排场，不比阔气
第八章 坚持从严治家，家企结合共促廉洁清风
1、廉洁治家，珍惜家庭幸福
2、做好廉洁“守门员”，确保后院无忧
3、常吹家庭“廉洁”风，常念家庭“廉洁”经
4、主动沟通，获得家人的廉洁支持
5、小心夫人路线，谨防灯下黑
6、身体力行，做子女廉洁的楷模
第九章 创建廉洁文化，共同营造廉洁工作环境
1、建设廉洁文化，让腐败风气无处安身
2、做好宣传教育，营造廉洁文化氛围
3、重视民主监督，敢于揭发腐败行为
4、支持明查暗访，维护企业廉洁环境
5、发扬奉献精神，实现人人廉洁
6、爱企如家，建立廉洁文化制度
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精彩短评

1、当下的社会，这样的书是及时雨啊！
2、有古人言，忠信廉洁，立身之本，非钓名之具也。从个人角度来说，廉洁是一种品行,也是一种精
神,更是衡量一个人道德水平的标准。从企业角度来说，不仅关系着企业的生存和发展，更关乎信誉和
品牌。看了这本书后颇有感触，如果人人都能做到廉洁从业，这个世界该有多么美好！
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精彩书评

1、廉洁从业很重要！当前，腐败问题多发的一个重要原因，就是制度不完善、管理不严格，为腐败
滋生留下了缝隙、提供了漏洞。深入推进反腐败斗争，必须紧紧围绕对权力的监督和制约这个核心，
抓住腐败现象易发多发的关键环节，结合落实惩治和预防腐败体系工作规划，加强法规制度体系建设
和反腐败国家立法，健全廉政风险防控。比如企业应规范和细化“管人、管钱、管物”的工作程序，
把廉洁从业的基本要求融入企业各项制度建设中，完善财务管理、人事管理、工程招投标、物资采购
、对外招待等方面的制度；严格规范领导干部和员工的廉洁从业行为，针对企业管理中出现的一些社
会陋习和“潜规则”，用制度加以约束，从而强化过程控制，做到动态考核，奖罚到位。让全体员工
深刻领会“廉洁光荣、腐败可耻”的意义，使员工对企业管理的公平性、公正性充满信心。
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