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精彩短评

1、看完直接升级了我的人生观，价值观和部分世界观。估计是我书单里本年度最佳第一本。。。就
是翻译好像感觉译者也有些力不从心，不过还好差不多能理解作者可能在说的某一概念。目测还有浙
江人民出版社的版本，已经下单。很想把英文原版的也买下来。
2、引人深思的书之一
3、要让第二条曲线走起来！虽然最后具体到对大家的建议中 写得比较乱 并不是很好 但是前面所提出
的问题 还有三种解决方式 很醒人 值得再看~
4、大师之作
5、仔细读过几遍，虽然翻译有点生涩，还是给我不少启发：了解现状，理解目标，然后去找方法时
，要兼顾时间的延续性和空间的关联性，作为思考问题和解决问题的工具，其实还是有实用性的，所
以作者说是商务哲学，我觉得更多方法论，离哲学本身还有些距离，其实很多老祖宗的留下的经典里
也早包含了这些方法，只是自己年轻时悟性太差，直到经历了近半的人生，碰巧看到这本书，再回头
看看类似《道德经》这样的经典之作，对伟大的老子的敬意，再次油然而生。

不管怎么说，这本书适时地出现，帮我在实践中提供了很实用的工具，解决了许多的困惑，还让我重
读了自己祖先的经典，因此还要感谢一下作者！
6、简单的书。睿智的书。关于未来的书。
7、书名很喜欢，就拿来读了，一读还真吓一跳，用直观的经典图形来把握趋势很强很有启发．
8、因为各种思想的冲击，心才会不被束缚，有不断超越的可能。这本书是冲击的一种
9、那个关于空雨衣的寓意很深刻，但是后来看着看着就觉得晕掉了~
10、面向未来的，有建设性的商务哲学
11、 当初在图书馆看了好久，想要什么时候再看看
12、书是好书，但翻译得很差，转而阅读人民大学出版社版本
13、网上找到电子版，快速扫了一遍，内容较理论，不知道是不是翻译的不好，看着怪怪的。
14、汉迪的文字中我看到了老庄的space man view
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精彩书评

1、[空雨衣-变革时代的商务哲学].查尔斯﹒汉迪.扫描版生命的内涵远比胜利丰富得多，否则我们几乎
都将是失败者。�知道自己想要什么在一个竞争世界，每件事物都是互相交易的，因而不难理解为什么
组织最终会获胜。�通过对工作定价越来越将更多种类的工作算成正规经济。这样一来，人们鼓励专业
化和效率的结果是将一些新的工作定义为不存在，从而剥夺许多公民的技术，创造出这样一个阶层的
人们—如果没有工作的话，他们便没有任何事可做。�时间和金钱之间的权衡抉择。�时间变成一种令人
困惑的商品。一些人花钱以节省时间，另外一些耗时以省钱。�Gucci因素，以嫉妒为基础的及其世贸的
奢侈交易。�生活就像翘翘板一样。如果我们知道事情如何起作用以及为什么起作用，我们就能和生活
中的得意（上升）、失意（下降）相处得很好，知道对礼物对双方都是必要的。�使你到达现在位置的
事情和方式几乎很少可能是使你继续到达哪儿的事情和方式。�相信改变相信世界和一切事情实际上是
一条S形曲线，每件事情都会有它的上升和下落，没有什么能够永远持续或永远停留在那里。�要让曲
线逻辑在一个组织中发挥作用的话，第一条曲线的英雄们一定要有组织之外的生活。�过去可能不是未
来最好的指导。�要管理悖论，你必须要和它一起相处并且去分析它。�如果我们一生都在寻找一条能够
保证我们到达终点的标准路线和确切路径，我们将会失望。自己的空间须有自己填补。�只要那个共同
的理由是一个值得做的理由，那种状态就会持续。�只要没有人可以确切的知道未来，我们就有权利去
梦想。�重要的是我们如何利用时间，而不是我们用多少时间。�事实智力逻辑智力语言智力空间智力音
乐智力实践智力身体智力直觉智力人际关系智力�
2、汉迪的书很有文学性，而且喜欢通过比喻和事例说道理。可是这本书的翻译让我怀疑是不是汉迪
写的，读起来让人难受之极。
3、经理人，不能只做“经理”不做“人”——读查尔斯·汉迪《空雨衣》来源：思卓书
坊http://blog.sina.com.cn/s/blog_5d5f96b30100elsh.html职业场上，每个经理人都在扮演着角色，开始是普
通人，然后是职业人，然后是职业经理人，然后呢，只见“经理”不见“人”⋯⋯读到查尔斯·汉迪
的《空雨衣》，深有感触：经理人，首先是人，然后才是经理。所以给广大的经理人提个醒：别拿下
属不当人，别拿老板不当人，更别拿自己不当人。管理大师查尔斯·汉迪2000年写了一本《空雨衣》
，听名字好像一本小说，其实是一本商务哲学。书名源于明尼波利斯露天雕塑公园里的一尊雕塑，造
型是一袭铜铸的直立雨衣——笔直站着，但是里头却空无一物。这是一具“空雨衣”，创作者为之命
名“无语”。当查尔斯·汉迪看到这尊雕塑时，联想到“空雨衣”正是变革时代的组织与个人非人性
化的象征：组织只顾追逐效率和经济增长，个人只顾整日忙忙碌碌、失去自我，最终组织、个人都变
为大机器上的一个齿轮，除了不停地转动，生命别无意义⋯⋯在以企业为代表的组织中，经理人是最
容易成为“齿轮”的一类人，也是最容易沦为“空雨衣”的一类人。查尔斯·汉迪指出，生命本不应
该如此。那么，经理人如何避免生命成为“空雨衣”，让人生变得更有意义？我认为有三点：别拿下
属不当人。时间紧迫，客户有求，偶尔让下属加个班，本也无可厚非。你就不能说声抱歉？一定要黑
着脸：“爱干不干，不干滚蛋！”加班到凌晨，你就不会关照一句，明天别起早了？更有痴迷者美其
名曰：“狼性文化”。久而久之，你已经成了“穿普拉达的女魔头”。有一天你被炒了鱿鱼，大家岂
不要开香槟庆祝？下属也是人，同样需要关心。在平时的工作生活中，问候一声，关爱一句，给下属
多一些暖洋洋，少一点冷冰冰。别拿老板不当人。有些经理人过于天真，总用很高的标准要求老板，
老板不能发脾气，老板不能犯错误。老板得罪了你，必定以牙还牙，甚至弄到对簿公堂。何必呢，你
我皆凡人，生在人世间，既然不是仙，难免有缺陷。老板不过是你我一样的普通人,七情六欲，烦恼多
多。如果你认定是选错了老板，是他的错还是你的错？他不行你还不走，不是一错再错？既然想来想
去还是不能走，那就要容忍。老板有他的快乐，也有他的苦恼。你有像对待父母一样关心过他么？你
没有，怎么只要求他像对待儿女那样呵护你呢。更别拿自己不当人。经理人兢兢业业，你的血肉全被
工作吸收了，你已经完全成为汉迪所说的“空雨衣”——把工作当作生命的全部，在不分昼夜的忙碌
中不知不觉把自己当成了一个工作机器，不会玩了，不会笑了，不会爱了，迷失了真我。查尔斯·汉
迪一声棒喝：经理人你首先还是一个人，经理不过是你一件“雨衣”。我的感悟是：经理人，首先是
人，然后才是经理。你会问了：谁不想爱自己多一点，可这难啊，要是真的是拿员工当人，拿老板当
人，就只有拿自己不当人了。看你走进死胡同了不是？抬头看看《空雨衣》吧，那“无语”之中何止
万语千言，你会品读出那里面哲学寓意：假如你真的能拿员工当人，拿老板当人的话，你已经恢复了
人性。
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