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内容概要

本书是为研究生或本科生的一学期或半学期的劳动经济学课程而设计的，可以供那些可能没有系统学
习过经济学的学生使用。它发展了现代劳动力市场行为理论，总结了与每种假设相矛盾或相一致的经
验论据，详细说明了理论对于公共政策分析的作用。我们相信，向学生展示概念的社会含义可以激发
他们学习的积极性；在分析的背景中使用每章的概念能够使学生看到概念是如何起作用的。广泛采用
政策应用实例是本书的一项主要创新。
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精彩短评

1、这本书的思维其实有点简单。。。很多地方有矛盾。。。不过劳动经济学也没啥好书
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