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内容概要

要對抗以巨大經濟自豪的「巨量國家」中國與美國，日本唯一的辦法就是仿效瑞士與新加坡，成為就
算是小國，也一樣具備高度國際競爭力的「品質國家」。
世界在進入21世紀後，「國家典範」已出現大幅變化，但日本卻由於20世紀後半的工業國家模式太過
成功，導致身陷於過去的典範當中無法脫困。目前世界上繁榮的國家有兩種類型，其中一種是「巨量
國家」，經濟規模巨大，靠著巨量的人口勞動力與低成本人事費用的工業國家模式急速成長，箇中代
表就是金磚四國（巴西、俄羅斯、印度、中國）；另一種則稱為「品質國家」，經濟規模小，人口
約300萬～1000萬人，人均GDP在400萬日圓以上，具有擅長將世界繁榮納為己有的共同點。相對於以
擴大規模為目的的巨量國家，這些國家是以提升品質為目的，在國際競爭力排行當中佔據1～4名的瑞
士、新加坡、芬蘭、瑞典就是典型的品質國家。
發展成熟且人口持續衰減的日本，如今已不可能成為巨量國家，要打破這種封閉的狀況，首先就必須
導入道州制度，重新建立統治機構。道州要在世界上獨立發展，就必須明確描繪出自己特有的「品質
國家構圖」；必須在建立高品質國家的想法中，將生活的品質、社會的品質、教育的品質、自然與街
道的品質、政治制度的品質等等，在各種層面上實現符合世界規範的品質，本書就是為促進這個準備
所寫的指南書。
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书籍目录

序章    淪為「半吊子國家」的日本
新國家模式「品質國家」的道路
如不立刻採取行動就來不及了
第1章〈世界的變化〉
在全世界興起的新國家模式
「加工貿易立國」是優秀的國家模式
日本經濟是因為「美日貿易戰爭」而開始衰退
加工貿易立國模式的未來沒有「解答」
金磚四國的凋零與「品質國家」的崛起
第2章〈實例研究1〉
前往品質國家的代表──瑞士進行現地考察
自從瑞士「隆盛的鐘錶產業」被日本逼上絕路之後
維持品牌只需要一名天才
日本身陷的「數位革命困境」的恐怖
來自鄰國「跨境通勤」的大量勞工
瑞士的國際競爭力為何會強？
永久中立國「全民皆兵」的理由
第3章〈實例研究2〉
「事業戰略型國家」新加坡的工夫
新加坡是世界上史無前例的「事業戰略型國家」
「招攬賭場」是基於香港與澳門帶來的危機感所做出的決定
巧妙運用複數的「樞紐據點」建構招攬世界的系統
「移民先進國」會「進口」繁榮所必備的人才
「國家是旅館，國民是旅館的員工」
「50坪公寓」與「讓國民吃飽是政治家的責任」
美國與中國其實是「品質國家的集合體」
第4章〈實例研究3〉
日本應當效仿的品質國家的強處
品質國家方便海外企業活動
挪威的年金是由政府在幫民眾儲蓄
強勢利用鄰國繁榮的品質國家之智慧
低稅率能從世界招攬來企業、人才與資金
海外比率超過95％！品質企業的「決戰舞台」是在海外
在國語爭論前興起的新加坡的英語教育
自然習得國際性的瑞士的寄宿學校
獨特的教育制度與醫藥谷是丹麥的強悍之處
靠「超放鬆教育」讓學力名列前茅的芬蘭的祕密
正面挑戰德國的瑞典的成功基準
韓國是這樣讓「不擅長的英語」急遽進步
憑藉「強化理科」與「機能特化」奪得天下的台灣企業群
今後日本的教育改革等不了二十年
第5章（所該前往的道路）
邁向日本新生的新視野『品質國家』戰略
如今日本的政治家與官僚無法推動改革
現在的日本無法成為品質國家的六個理由
答案就在「經營層小型化」上
透過道州制度，北海道也能成為「亞洲的瑞士」或「亞洲的丹麥」
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九州道每年將能吸引到十00萬名觀光客
如今還是放棄「均衡發展」會比較好
「道州制品質國家」的強處在於一種總統制度
一個前例將會化作變革的狼煙
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