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《职场学》

内容概要

《职场学》作为一门国内首创的高校公共课程教科书，针对关系到所有就业人员及求职人员的职场现
实问题，系统讲述了职业生涯规划、职场生存要素、职场潜规则、入职及离职要领、职场中如何做好
下属及同事的艺术等内容。《职场学》注重理论联系实际，叙述生动形象，充满实战气氛及日常启示
，并保持与时代发展要求的高度同步。《职场学》可作为高校各专业学生的公共基础课程、选修课程
及就业指导课程的教材使用，并适合专业HR人员用于企业内部培训。广大在职人员阅读后，同样能
产生出较多的领悟及共鸣。
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《职场学》

精彩短评

1、典型教科书式，有框架但内容枯燥。能够用来作为其他职场书的辅助阅读资料，用来理清其他职
场书观点。
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