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内容概要

《博恩崔西领导力圣经》阐述了卓越领导者的十二项修炼法则，并详细介绍你如何用强大的决心和毅
力来培养并保持。
作为一个领导者， 在你进入高层工作的过程中，拥有掌握这些法则的能力，相比其他任何单一的要素
来说，会起到更多的帮助作用。
本书中，亚历山大大帝、腓特烈二世、亨利福特等历史上知名的优秀领导人物的故事，对立志成为领
导者的人具有很强的指导意义。
书中案例还提到了成就卓越领导者的目标练习法、战略思考法、横向思维方法、黄金管理法则、归零
思考法等实用有效的方法，会给你的能力提升和事业发展带来很大的启发。
在《博恩崔西领导力圣经》中，擅长鼓励他人的畅销书作家博恩崔西，携手全球领导力培训专家彼得
徐揭示了卓越领导者如何实现持续高绩效，如何利用最简单的方法给企业带来积极改变的12条法则。
不论你在哪个领域，假如没有领导力，你将无法做出决定。领导力是上天赋予某些人的天赋，其他一
些人则天生不具备。但是，想要成为一名优秀的领导者，你就必须要有这个天赋。《博恩崔西领导力
圣经》的两位作者首先提出了“领导者是经过后天培养，而非天生”这一观点，随后揭示了领导者要
如何从自身开始，做出必要的改变，成就卓越领导力的秘诀。如果你在工作和生活中，能够时刻学习
和践行其他成功管理者和领导者的行为、方法和技术，那么你也会成为一名出色的管理者和领导者。
从明确目标、创造力、控制力、品格和胆识，到竞争力、专注力、工作能力、变革管理以及关爱员工
，这12项修炼法则对于武装领导者和下属，最后超越自我，都是非常重要的。在各个章节中，崔西和
徐博士详细讲述了如何掌握每一项修炼的方法。
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作者简介

博恩崔西是全球首屈一指的商业演说家和管理培训专家，同时也是当今世界上一位鼓舞人心的“大师
”，已在60个国家开办了5000多场演讲。博恩获得C.P.A.E.美国演讲家最高荣誉，每年在美国国内和国
外的听众人数达到45万人之多。他出版了60多本书，已被翻译成42种语言，畅销56个国家。其中包括
《博恩崔西销售圣经》《销售中的心理学》《时间力》以及《博恩崔西口才圣经》等畅销经典。
彼得徐博士是顶级人力资源开发的跨国公司ITD世界的总裁兼首席执行官。拥有26年的培训和开发领
导力经验，曾在80多个国家授课培训课程。作为杰克坎菲尔德和约翰.马克斯韦尔项目的高级指导教练
和培训师，他还与杰克合著了《卓越教练型领导的30个顶级训练法则》。
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书籍目录

前 言
现代管理学之父彼得德鲁克认为，总经理的主要工作就是“考虑未来，因为除了他，没人能肩负起这
个责任”。
法则1　卓越的领导
在现代社会中，我们亟须领导者，这种形势前所未有。这种对领导者的需求体现在社会的各个领域，
而且，我们尤其需要能带领我们走向未来的领导者。我们需要有远见的人，有胆识的人，有能力绘制
宏图、敢于开创新天地的人。
法则2　明确目标
知道你是谁，你想要什么，业务目标是什么，这比其他因素都更重要，更能确保你和你的企业成功。
明确目标就等于获得了85% 的成功，甚至更多。
法则3　控制力
控制力，包括自我控制和责任感，是卓越领导者和各领域杰出人才的真正标志。如果你感到你掌控了
自己和自己的生活，你就会积极乐观。而当你感到你不能掌控自己生活的时候，或者感到被周围的人
或环境所控制时，你就会否定自己，而且会感到工作很有压力。心理学家称之为控制力，也就是你能
否掌控自己生活的能力。
法则4　品格
领导者的一个主要职责就是为他人树立榜样——一个他人能够尊重的榜样。能否成为榜样与一个人的
性格和品格有关：性格是你的外在表现，但品格是你内在的东西。品格是指在没有人在场时， 你的行
事作风。所有伟大的人都有良好的品格。
法则5　工作能力
生活中各个领域的最高领导者和成功人士都是在这些领域中很优秀的人。他们已经养成了习惯，总是
把工作做到最好，不管花费多少时间，不管工作有多难。结果就是，幸福的成功者总是非常擅长自己
的工作，即具备很强的工作能力。
法则6　竞争力
根据邓百氏咨询公司的研究，一个企业的成功抑或失败，其主
要原因在于市场营销的成功与否。 48%的经营失利归因于市场营销和销售领域的下滑或无力。在如今
不断变化且充满竞争的市场中，市场营销能力是每一个成功企业的核心功能。
法则7　创造力
创新思维对你的成功至关重要。通常情况下，经理人都把50% 甚至更多的时间用在解决问题上，不管
是独立解决还是和他人一起解决。一个人处理困难和解决问题的能力比其他能力更能决定其事业的走
向。实际上，我们几乎可以这样说，创新思维能力不强的人注定要为那些已经具备了创新思维能力的
人工作。
法则8　胆识
胆识是领导者必需甚至要求具备的一种品质。领导者需要具备采取一切必要措施，以实现企业愿景的
胆识，在其做出重要的决定时也需要胆识，尤其是在涉及不可撤回的资金和资源投入，并且不能保证
结果的时候。
法则9　关爱员工
在任何组织中，最大的未开发资源，最昂贵的资源，都是人。每个人都有技能和能力，其中都潜藏着
最大的增长潜力、生产力表现潜力、取得成就的潜力和盈利能力的潜力。要最大限度地开发员工的这
些潜力，首先就是要关爱他们。
法则10　变革管理
作为一名领导者，你的成功在很大程度上取决于你是如何高效地应对业务中变革的挑战。变革是必然
的，不可避免的，不可阻挡的， 同时大多也是不可预知的。在你的业务和个人生活中，对于迅速发生
的变革，你能处理得越好，你的贡献就会越大，你对企业的价值也会更大。
法则11　专注力
专注力可以说是所有的时间管理技巧中最重要的一项，是所有成就的核心。在某一时期，你能够一心
一意专注于一件事情的能力是衡量你的愿望、决定、决心和自律的真正标准。专注力，表明你对此刻
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最重要的工作任务有着非常清晰的认识。专注力意味着，一旦你开始一项对你最重要的任务，你会严
格自律，保证自己专注于工作，直到100％完成，坚持到底，毫不分心。一心一意专注于一项任务并利
用好最重要的时间的能力，是成功的关键。
法则12　追求个人卓越
成功的管理者是后天塑造的，而不是天生的。如果你在工作和生活中，能够时刻学习和践行其他成功
的管理者和领导者的行为、方法和技术，那么你也会成为一名出色的管理者和领导者。
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