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内容概要

本书经过多次甄选，终精选了90个代表性案例，汇集了2009-2014近五年来国内外各行业优秀企业的培
训与人才发展实践成果，内容基本上覆盖了人才培养体系规划、培训体系搭建、内训师培养、新员工
培训、中基层管理培训、领导力发展、关键人才培养等。这也是本书八个章节内容的主要构成来源。
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管理者提供具应用性的管理知识和实践；杂志以轻松务实的风格及时报道学习与培训实践，揭示培训
与学习对于提高绩效的决定性意义，同时汇集性的资讯和培训资源，结合中国本土化的实践，为管理
者提供通过培训和学习解决当前管理问题的方法和途径。
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