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内容概要

本书以企业法律知识关键点讲解与实务案例相结合的形式， 详细介绍了从企业开办、 融资投资、 合
同管理到企业的日常财务、 运营以及人事与劳动关系管理方面的法律常识和常见问题的解决方案， 
涉及到500多个法律关键点。
本书是企业管理者提高法律事务处理能力、 掌握法律常识、 规避企业法律风险的必备实务全书。
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