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内容概要

做大做强是众多企业的追求。但做大做强有一个前提，那就是做好。做大做强有一个归宿，那就是做
长。只有做得成、做得大、做得强、做得好、做得长，企业才称得上健康、卓越，基业长青。
本书将企业经营管理中纷繁复杂的事务梳理归纳为明道、树人、取势、优术和立法五项重要而简单的
事情，提出企管五要，即明道以做好、树人以做长、取势以做成、优术以做大、立法以做强的系统思
想，强调要加强修养和锻炼，以求突破和升华，才能建立以明道为中心、强调创造价值、做好事业的
可持续经营模式。
每一位领导人，每一位管理者，每一家企业，每一个机构，无论个体还是组织，都应该引入企管五要
这五项修炼，以促进个人的持续成长，促进组织的持续成功。
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