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内容概要

《程序开发心理学（银年纪念版）》出自软件领域著名思想家，美国计算机名人堂首批成员之一
的Gerald M.Weinberg 温伯格之手。《程序开发心理学（银年纪念版）》关注的是程序开发过程中人的
因素，堪称这一领域的开山之作。本书的初稿完成于整整40 年前，作者当时慧眼独具，前瞻性地提出
了将程序开发作为一种人类行为来考察的观点。几十年来，《程序开发心理学（银年纪念版）》已让
无数读者从中受益，时至今日仍然是畅销全球的经典之作。
适合阅读《程序开发心理学（银年纪念版）》的，不仅仅是处在软件行业第一线的程序员；各个软件
开发单位的团队领导、项目主管、高层管理人员，以及人力资源经理、文档撰写人员、程序开发工具
的设计者、程序开发语言的设计者，甚至所有其工作与程序开发有关的人，都能从《程序开发心理学
（银年纪念版）》中得到启发。
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精彩短评

1、检视阅读完，很高级的一本书，从人类学、社会学、心理学几个角度来谈程序开发，会涉及很多
基础认知和科学。暂不细读。
2、如果用新瓶装旧酒来形容，真是再恰当不过了。程序开发历经25年沧海桑田，尽管结合了发展较为
稳定的心理学，但还是有些地方已经不再试用了。如果闲暇，姑且翻一翻这本，就当做穿越时光，看
了昔日的老电影。（PS：这本书的翻译是清华一个数据结构讲得非常棒的老师~~~）
3、看了一遍后没有多少感觉，关键是很多点还没有理解，等后面再阅读一遍吧。
4、不错的一本书，尽管是上世纪的，有一般的借鉴意义！
5、这本书没多少技术方面的内容，从个人、团队、社会的角度分析了编程这种行为。作为一个程序
员，除了技术本身，还要关注自己的性格特点以及和团队成员及其他团队和管理人员的合作。
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