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内容概要

内容提要
本书是国有企业解困和增强活力的对策研究。全书
分为五个专题：国企改革的思考、国企改革中的资产关
系、经营、管理、劳动力重组。针对国企改革中出现的新情
况新问题，从不同角度和侧面提出了独特的见解。本书特
点是理论联系实际，具有较强的实践性、操作性。可作为
当前国企改革的重要参考资料，适用于不同层次的人员
学习和研究之用，亦可作为高等院校经济专业师生的学
习辅导材料。
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落实国有企业的产权制度
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国企改革中的法律保障
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商品经济社会失业现象剖析
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